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Ciencia a la mente y vivtud al covazién

FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

Ciudad Auténoma de Buenos Aires, 03 de marzo de 2016
Disposicion Decanal N° 58/2016 bis

VISTO:

El Estatuto Académico de la Universidad del Salvador, el anexo la Resolucion
Rectoral N° 152/14 correspondiente al Reglamento General de Estudios de
Pregrado y Grado, la vigencia del Plan de Estudios de la Carrera de Licenciatura
en Psicologia aprobado por Resolucion Rectoral N© 547/15

CONSIDERANDO:

La necesidad de actualizar el Reglamento de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia

POR ELLO:
La Decana de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia
DISPONE

Art. 1: Aprobar la actualizacion del reglamento de la Carrera de Licenciatura en
Psicologia para su aplicacion a partir de la fecha

Art. 2: Comuniguese a Vicerrectorado Académico, a los interesados, registrese
y archivese.
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Lic. Mariana Betancur

Secretaria Académica

M. T. de Alvear 1335 - C1058AAV - Buenos Aires - (+54-11) 4813-3400/3404 - uds-psic@salvador.edu.ar
www.usal.edu.ar




UNIVERSIDAD DEL SALVADOR

FACULTAD DE PSICOLOGIA
Y PSICOPEDAGOGIA

REGLAMENTO DE LA

CARRERA DE PSICOLOGIA



UNIVERSIDAD DEL SALVADOR )
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y PSICOPEDAGOGIA

REGLAMENTO DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

La Facultad de Psicologia y Psicopedagogia, a través de la carrera de
Psicologia pretende generar un espacio de formacion profesional, de
extension e investigacion de excelencia a partir de las tendencias actuales de
la disciplina y de las exigencias del contexto social.

Esta mision surge de las que emanan de la Universidad del Salvador y que

comparte con las otras carreras que se imparten en la Facultad.

1. MISION

La Carrera de Psicologia tiene como finalidades esenciales y especificas las de
la Universidad del Salvador y sostiene como misién el formar profesionales
responsables y comprometidos que puedan detectar y responder a las
necesidades presentes y futuras de la sociedad de la que forman parte y
aptos para desarrollarse en diferentes ambitos con ética, privilegiando los
valores inspirados en una visidn cristiana del hombre y del mundo.

Para ello ofrece una formacion integral de alto nivel de calidad académico
basada en el pluralismo, la vinculacién con los diferentes ambitos laborales,
sociales y comunitarios, privilegiando la investigacion, la extension y la

formacion permanente.

2. VISION

Posicionarnos como una organizacion educativa que ofrece una propuesta de
excelencia académica, teniendo como fundamentos bésicos la calidad, el
pluralismo con identidad, la mejora permanente, la formacién continua dentro

de la Psicologia.



3. VALORES

La Facultad asume los valores y principios propios de la Universidad del
Salvador y particularmente los de la disciplina para la formacion de un
psicdlogo lider en las diferentes areas de desempeno profesional y humano,
procurando que su trabajo sea vivido como servicio y medio para crear una
cultura de la prevencion y promocion de la calidad de vida.

Los valores sobre los que se construye estos propdsitos son entre otros:
honestidad, identidad cultural, respeto, calidad, responsabilidad, solidaridad y
tolerancia, que encarnados conllevan a manifestar actitudes de compromiso,

apertura, intercambio y proactividad.
4. HISTORIA DE LA CARRERA

La historia de la Carrera de Psicologia esta indisolublemente ligada a la historia
de la Psicologia en nuestro pais. Asi lo demuestra con la apertura de Ia
primera "Facultad de Psicologia" en 1959. A lo largo de los afos ha formado
miles de profesionales psicdlogos que sirven a nuestra comunidad en todos
los rincones del pais, y ademas muchos de ellos tambien en el extranjero.

La amplia vy solida trayectoria de los psicélogos egresados de la USAL, en
todos los campos de la psicologia (clinica, educacional, organizacional-laboral,
forense y sociocomunitaria), asi como su desempefio en cargos academicos
de conduccién de grado y de posgrado (tanto en la USAL como en otras
universidades) evidencian que la ensefianza recogida en sus aulas se orienta a
una actitud comprometida y fecundamente transformadora.

La Carrera de Psicologia cuenta con un Cuerpo Directivo y un Claustro
académico de profesionales que sostienen sus convicciones centradas en los
valores propios de la dignidad del hombre, en la escucha continua, en la
pasién por transmitir los saberes de una manera cientifica y en la formacién

permanente y en la actualizacion continua.

Se establecen los objetivos generales y especificos de la carrera que
contribuyan al logro de su mision teniendo como eje la vision general de la

USAL, y en particular de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.



5. OBJETIVOS GENERALES

A partir de los fundamentos de una cosmovision cristiana, integral y profunda
de la persona, la Carrera de Psicologia de la USAL, pretende propiciar en los
estudiantes una formaciéon integral social y humanistica centrada en los
ntcleos y dominios fundamentales del conocimiento Psicoldgico. La formacion
que se brinda busca generar profesionales capaces de afrontar abordajes
psicoldgicos integrales que emergen del contexto en relacién con la persona,
la familia, las organizaciones, la comunidad y la sociedad en general. Unc de
los principales objetivos es brindar a los alumnos las competencias
necesarias en pos de una insercion laboral y cientifica que contemple los
principales modelos y paradigmas, para que el egresado de la USAL pueda
situarse en un horizonte disciplinario e interdisciplinario coherente con la
realidad social contemporanea y, de esta manera, pueda responder
competente y éticamente a las necesidades que plantea el tercer milenio.

La formacidn se rige de acuerdo a las incumbencias profesionales (Ley N©
23.277 del ejercicio profesional de la Psicologia y Resolucion Ministerial N°
343/09 y 800/11).

6. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Desarrollar el Proyecto Educativo encaminado a la formacién integral de
psicélogos, con una sélida fundamentacion cientifica, €tica y humanistica, que
responda a la Misién de la Universidad del Salvador y de la Facultad de

Psicologia y Psicopedagogia.

Estimular en los alumnos, futuros profesionales de la Psicologia, la busqueda
de la verdad, la actualizacién y la profundizacidn en el saber propio de la

Psicologia en sus diferentes campos de aplicacion.

Generar espacios de reflexién y discusion en torno al saber psicologico, que
faciliten la actualizacién de conceptos, modelos y paradigmas psicolégicos vy
propiciando el respeto a la diversidad de criterios en cuanto a modelos y

escuelas de la disciplina.



Favorecer el desarrollo del conocimiento psicolégico a través de trabajos de
investigacion para responder a la resolucién de problemas dentro del campo

de la Psicologia.

Establecer vinculos con otras comunidades académicas para compartir el

conocimiento y enriquecer la formacion del estudiante.

7. PLAN DE ACCION DE LA CARRERA DE PSICOLOGIA

7.1. Condiciones de Ingreso a la Carrera de Psicologia:

Las condiciones de ingreso a la carrera de Psicologia, de acuerdo al
Reglamento General de Ingreso de la Universidad del Salvador en su art. 5°:
los aspirantes a ingresar como alumnos regulares a ler. afio en carreras de
grado deberan presentar la documentacién de sus estudios secundarios y/o

terciarios, debidamente legalizada.

7.2 Teniendo en cuenta los objetivos generales y especificos, se elabora un
plan de accién multiaxial formado por cinco ejes fundamentales que guian las
acciones tendientes al logro de los mismos.

Los ejes son:

1. Proyecto Curricular
2. Gestion

3. Docencia

4. Alumnos

5. Investigacion

6. Extension

7.1. PROYECTO CURRICULAR

La Psicologia, insertada en el drea de las ciencias humanas y sociales y de la

salud, se desarrolla en nuestra Facultad como una carrera de grado que



conduce al titulo profesional de Licenciado en Psicologia. También pueden

acceder a especializaciones a través de una formacion de Posgrado.

El Proyecto curricular tiene como objetivo la formacion de profesionales aptos

para la comprensién y aplicacion de teorias, métodos y técnicas especificas

para el cuidado, prevencidn y recuperacion de la salud mental, que puedan
insertarse en los diferentes campos de accion del profesional de la Psicologia.

Para ello, busca a través de su implementacion:

e Desarrollar e implementar estrategias de aprendizaje, que aseguren el
desarrollo de competencias y habilidades propias para que los egresados
se puedan desempefiar en el campo de la Psicologia en forma activa vy
eficaz.

e Compatibilizar la propuesta curricular con las demandas de la realidad y las
posibilidades actuales y potenciales de cada alumno a fin de que ésta sea
flexible, dindmica, abierta e interdisciplinaria.

e Consolidar redes intra e interinstitucionales que favorezcan espacios de
discusion y de creacion.

e Implementar proyectos que respondan a las caracteristicas
particularidades del proceso de formacion de los alumnos de la Carrera de
Licenciatura en Psicologia.

e Detectar y evaluar de manera permanente los logros vy obstaculos que
surjan del desarrollo del proyecto curricular desde una actitud de reflexion,
analisis y evaluacion permanente.

e Estar en permanente relacién con la Federacion de Psicélogos de la
Republica Argentina, Colegios y Asociaciones de Psicologos de las

Provincias, en base a las necesidades de la Psicologia hoy.

7.2 GESTION

Todo lo anteriormente mencionado seria imposible de realizar sino se cuenta
con una estructura formada por profesionales de amplia y reconocida
trayectoria en el campo de la Psicologia. Los mismos tendran a su cargo, y
cada uno de acuerdo al ejercicio de su rol, el contribuir al logro de la Mision de
la Facultad, respondiendo en forma coherente al Estatuto Académico de la

Universidad del Salvador.



Integran la Carrera de Psicologia:

e Decana

e Secretaria Académica

e Pro Secretaria Académica - Coordinadora de alumnos

e Consejo Académico de la Facultad de Psicologia y Psico pedagogia

e Director del Instituto de Investigacion de la Facultad de Psicologia y
Psicopedagogia.

e Director de la Carrera de grado

e Codirector de la delegacién Pilar y de la sede Bahia Blanca

e Colaboradores Académicos en Extension e Informatica

e Coordinador de Practicas Profesionales Tutoreadas

e Secretarios administrativos

e Profesores Tutores

e Coordinadores de Areas

e Profesores

e Alumnos

e Graduados - asesores

e Consejo Consultivo Interno de la carrera de Psicologia

e Consejo Consultivo Externo de la carrera de Psicologia

La carrera de Psicologia cuenta con cinco Departamentos, a saber:
- Departamento de Docencia y Desarrollo Curricular,
- Departamento de Alumnos
- Departamento de Investigacion
- Departamento de Extension

- Departamento de Practicas Profesionales Tutoriadas

7.2.1. Competencias

a. De las Autoridades Superiores

El gobierno inmediato de la Carrera de Psicologia estd a cargo de la
Decana. Sus funciones, como las de la Secretaria Académica y de Ila
Prosecretaria Académica, se explicitan en el Reglamento de la Facultad de

Psicologia y Psicopedagogia.



b. Del Director de Carrera

e Planificar, coordinar, implementar y evaluar las actividades académicas que
posibiliten el desarrollo de la propuesta curricular referida a la carrera.

e Asegurar la coherencia entre el proyecto educativo de la facultad, las
propuestas de las diferentes catedras y la implementacion de las mismas.

e Evaluar las diferentes politicas de investigacion cientifica y desarrollos de los
diferentes ambitos laborales relativos a la carrera a fin de implementar
adecuaciones que impliquen la concordancia de la formacién con las
demandas del medio.

e Promover actividades de extension relativas a la carrera.

e Promover los vinculos con organizaciones a fin de generar intercambios
enriguecedores para el desarrollo de la propuesta curricular.

e Analizar y evaluar propuestas curriculares de cada area del plan de estudios.

e Coordinar los Departamentos curriculares de la carrera a fin de dar unidad a
las tareas realizadas.

e Establecer las directrices curriculares generales para la elaboracion de
proyectos curriculares.

e Analizar y evaluar los diferentes desempenos de los profesores integrantes
de cada catedra conjuntamente con la Secretaria Académica y el
Departamento de Docencia.

e Analizar y evaluar los diferentes desempefios de los alumnos de la carrera
conjuntamente con el Departamento de Alumnos.

e Analizar y evaluar el desempefio de los graduados de la carrera.

e Analizar y evaluar los diferentes ambitos laborales, destacando cambios vy
transformaciones presentes en los mismos.

e Participar en tareas de seleccion de profesores de la carrera.

e Elaborar propuestas relacionadas con el desarrollo curricular de la carrera.

e Evaluar y proponer la actualizacién del material bibliografico necesario para
cada carrera.

e Proponer y unificar criterios sobre los procesos metodologicos y de

evaluacion.

c. De los Codirectores
La funciébn a cumplir por los codirectores es la de representar



académicamente al Director de la Carrera en las Sedes periféricas con las

funciones que éste y las autoridades le confieren.

d. De los Tutores

Las tareas de tutorfa, en la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia,
son una accion mas en la formacion integral del alumno, tal como lo define la
Universidad en sus objetivos.

Siendo su rol el de potenciar procesos de comunicacion, informacion y
aprendizaje tanto a nivel individual como grupal.

La fortaleza de su accionar reside en la integracion al proyecto
institucional y su implicacién activa con Académicos, Docentes y Alumnos en
un proceso continuo

Las actividades que realizan incluyen:

e Seguimiento personalizado de alumnos articulando la tarea con Ios
diferentes docentes: detectando situaciones que afecten el proceso de
ensefanza-aprendizaje, tanto a nivel individual como grupal.

e Apoyo y seguimiento en cuanto a habitos de estudio en forma individual y
grupal.

e Apoyo y seguimiento a alumnos que provienen del interior del pais.

e Seguimiento a alumnos en riesgo de desercién

e Difusién personal sobre las diferentes actividades de la comunidad educativa
con el fin de optimizar la integracion del alumno a la vida universitaria.

e Orientacidon a ingresantes provenientes de otras Universidades o Unidades
Académicas sobre equivalencias y tramites a realizar.

e Promocion de las Actividades del departamento de Pastoral.

e. Del Consejo Académico

El Consejo Académico estd formado por representantes del equipo
académico, docente, administrativo, alumnos y graduados de la Facultad de
Psicologia y Psicopedagogia, tiene caracter consultivo y deliberativo y es
convocado y presidido por la Decana para el estudio de asuntos de orden

académico, disciplinario o de interés general.

f. Del Consejo Consultivo Interno

El Consejo Consultivo Interno esta formado por representantes del



equipo académico y del equipo docente de la Facultad de Psicologia vy
Psicopedagogia, tiene caracter consultive y es convocado por la Decana para
el estudio de asuntos de orden académico, disciplinario o de interés general.

La composicion y funciones del Consejo Consultivo Interno se explicitan en el

Reglamento de la Facultad de Psicologia y Psicopedagagia.

g. Del Consejo Consultivo Externo

El Consejo Consultivo Externo esta formado por Profesionales de gran
trayectoria en las areas de la Carrera, tiene caracter consultivo y es
convocado por la Decana para el estudio de asuntos de orden académico,

laboral, ocupacional o de interés general.

7.3. DOCENCIA
En concordancia con la misién y vision de la Facultad de Psicologia y

Psicopedagogia sus objetivos fundamentales remiten a elaborar e

implementar proyectos gque promuevan la profesionalizacion y especializacion

constante de los docentes, asi como también la conformacion de bases de
datos actualizadas y procesos adecuados de seleccion, evaluacion de
desempefo, capacitacion y desarrollo de la carrera docente.

Especificamente las acciones a desarrollar tienen en cuenta lo
expresado en el apartado del Departamento de Docencia.

Los objetivos generales en relacion al equipo docente de la Carrera de

Psicologia son:

e Disefiar e implementar politicas que promuevan la produccion de
conocimientos, la institucionalizacién del perfeccionamiento y la capacitacion
continua, la autogestion del perfeccionamiento, la evaluacion vy la
autoevaluacion, el trabajo interdisciplinario y en equipo imprimiendo calidad y
eficiencia a la practica de roles y actitudes docentes.

e Generar condiciones que aseguren la profesionalidad de los docentes.

e Promover la formacion permanente articulando diversas instancias de
formacion docente continua, de investigacion y de extension-

¢ Identificar las necesidades y expectativas de los docentes.

e Promover espacios de reflexion permanentes sobre el perfii de los
estudiantes universitarios y de los alumnos de la Carrera de Psicologia a fin

de elaborar estrategias e implementar acciones que favorezcan procesos de
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ensefianza - aprendizajes eficaces.

7.4. ALUMNOS

El psicélogo debe poseer conocimientos fundamentales de la Psicologia
en la diversidad de campos que ella aberda, tener la capacidad para aplicarlos
en el ejercicio profesional y las competencias investigativas que exigen la
disciplina y la profesion. Ademas, debe lograr un buen desempefo en areas
psicoldgicas aplicadas, contar con las bases para la aproximacion y desarrollo
de las nuevas areas de la profesién, poder abordar de manera interdisciplinaria
probleméticas humanas sociales e individuales. Finalmente, debe ser capaz de
reflexionar y trabajar con una actitud analitica, critica y creativa de manera
coherente con alguna orientacion tedrica especifica.

Teniendo en cuento lo expresado, la Universidad del Salvador en
general y la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia en particular busca:

e Brindar acciones para que el estudiante de la Carrera de Psicologia pueda
lograr su mayor capacidad profesional.

e Implementar acciones que aseguren la mejora continua que permitan
formar al estudiante para responder a las demandas del mercado laboral a
fin de que pueda insertarse creativamente desplegando sus acciones con
eficiencia e innovacion.

e Brindar las herramientas necesarias que le aseguren enfrentar exitosamente
las diversas demandas de los &mbitos laborales, asi como las
transformaciones ocupacionales, profesionales, organizacionales e
institucionales.

e Brindar talleres a alumnos de metodologia de estudio, insercion laboral, crisis

vocacionales, etc.

7.4.1 Perfil de los alumnos

Los aspirantes a obtener el titulo de Licenciados en Psicologia vy
cursantes de la carrera en la Facultad Psicologia y Psicopedagogia de la
Universidad del Salvador deben contar con intereses humanistas, de servicio
a los demés y busqueda de la verdad cientifica.

Ademas deben tener competencias y habilidades cognitivas y para las
relaciones interpersonales al mismo tiempo gue capacidad de autobservacion.

Deben contar con actitudes de respeto, responsabilidad, tolerancia y

Lk



empatia.

7.4.2 Disposiciones para los alumnos - acordes al Reglamento General

de Estudios de Pregrado y Grado de la Universidad del Salvador

CAPITULO II

DEL REGISTRO E INSCRIPCION A MATERIAS

Art. 8. Al iniciarse cada periodo lectivo o cada cuatrimestre, el
estudiante se registrara e inscribira en las materias que le correspondan a
través de la web. El incumplimiento ocasionara la pérdida de la matricula y de
la condicidn de alumno regular, no pudiendo cumplir la escolaridad ni rendir
examenes en el afo. La autoridad competente podra establecer, por
excepcion, fechas para que aquellos que no lo hicieron lo formalicen en la

secretaria de la Unidad Académica a la que pertenece.

Art., 8,1, — El estudiante se inscribird por internet a las materias del
primer y segundo cuatrimestre en las fechas establecidas por la Facultad de
Psicologia y Psicopedagogia al inicio del ciclo lectivo correspondiente.

Art. 8.2. — El estudiante que no se inscribiera a las materias en el
periodo fijado, se comunicarad con la Secretaria Administrativa, solicitando su
inscripcion por escrito y registrara inasistencias desde el inicio de las clases
hasta el momento de concretarse la inscripcion por la mencionada Secretaria.

Art. 8.3. — El estudiante que se haya inscripto en tiempo y forma y que
no figure en las Planilas de Asistencia, debera hacer el correspondiente
reclamo en Secretaria Administrativa, con su comprobante de control para
verificar el rechazo y conocer si es factible su correccion. Este tramite, debera
realizarlo antes del dia 30 de Marzo para las materias del primer cuatrimestre
y antes del dia 30 de Agosto para las materias del segundo cuatrimestre.

Art. 8.4. - Para concretar la inscripcion a materias es condicion

necesaria haber abonado los aranceles correspondientes. (Art. 17 RGE)
Art. 9 — Correlatividades: El estudiante debera cumplir el régimen de

correlatividades fijado por resolucion decanal, previa supervision del

Vicerrectorado Académico.
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Art. 9. 1. - El alumno podrd informarse sobre el régimen de
correlatividades de su carrera, el cual estéa publicado en la cartelera de

alumnos de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia y en su pagina web.

CAPITULO IIT
DE LA ORGANIZACION ACADEMICA DE LAS CARRERAS
Art.14.- Cursado de obligaciones académicas por ano.

Los estudiantes regulares podran cursar hasta diez (10) obligaciones
académicas de duracion anual, o su equivalente en materias cuatrimestrales,
respetando el régimen de correlatividades.

Art.15.- Promocion al ciclo superior o de orientacion profesional.

La promocidn al ciclo superior o de orientacion profesional se efectuara con la
aprobacion de la totalidad de las obligaciones académicas troncales del ciclo
inicial o bdsico en cada carrera de grado, respetando el régimen de
correlatividades.

Art. 15.1. — Para inscribirse al tercer Afio de la carreras Licenciatura en
Psicologia, se requiere haber cursado y aprobado al menos el 75 9% de Primer

Afio v el 50 % de Segundo Afo.

Art. 15.2. —Para inscribirse al Gltimo afio de la Carrera (5° afio), se requiere
haber cursado y aprobado la totalidad de las materias correspondiente al CB
(Ciclo Bésico), el 75 % de Tercer Afio y haber cursado el 50 % de Cuarto

Afo.

Art. 15.3. —-Para inscribirse a las materias de Practicas Profesionales
Tutoreadas, se requiere haber cursado y aprobado la totalidad de las materias

correspondiente al 80 % de la carrera.

Art. 15.4. —-Para inscribirse al Trabajo de Integracién Final los alumnos
deberan estar en condiciones de cursar dos materias obligatorias de quinto
afio y no adeudar materias de tercer afio de la carrera y haber aprobado el
primer cuatrimestre de cuarto afio y el 25 % del segundo cuatrimestre del

mismo ano.
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CAPITULO V
DE LAS EQUIVALENCIAS

Art. 22. Las obligaciones académicas aprobadas en otras instituciones
universitarias, seran reconocidas como equivalentes con las siguientes
limitaciones:

a) Debe tratarse de obligaciones académicas aprobadas en instituciones
universitarias argentinas, nacionales o privadas reconocidas oficialmente; o
en universidades extranjeras con las cuales esta Universidad hubiese firmado
convenios 0 que expresamente reconozca por Resolucion Rectoral.

b) Debe tratarse de obligaciones académicas que correspondan a las del plan
de estudios de alguna carrera de esta Universidad.

c) Los objetivos y contenidos de la obligacion académica deben ser similares
a los que se dictan en esta Universidad, asi como la modalidad de evaluacion,
la carga horaria y la bibliografia.

d) Sdlo se concederan equivalencias hasta el cincuenta por ciento (50 %) del
total de obligaciones académicas que integren el plan de estudios de la
carrera.

e) No se otorgaran equivalencias de obligaciones académicas de cursos
preuniversitarios.

Art. 23.- Esta Universidad podra reconocer equivalencias de institutos de
Educacion Superior con los cuales haya celebrado convenios.

Art. 24. Las obligaciones académicas aprobadas por alumnos regulares o
extraordinarios en alguna carrera de esta Universidad podran otorgarse como
equivalentes en otra carrera de esta misma Universidad si cumplen con lo
establecido en el articulo 22. Su tramitacion como equivalencia interna se
realizara a través de la Secretaria General.

Art. 25.- Previo al inicio del tramite el estudiante interesado debera mantener
una entrevista con la autoridad académica de la carrera para analizar la
posibilidad de equivalencias, compatibilidad con el plan de estudios, régimen
de correlatividades y todo lo atinente al cursado.

Art. 25.1. - Los aspirantes que deseen solicitar equivalencias deberan
presentar ante el Departamento de Alumnos, carta de solicitud vy

documentacion que acredite sus estudios previos para evaluar su pedido.
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Art. 26. Se establece el siguiente procedimiento para el otorgamiento de
equivalencias de obligaciones académicas aprobadas en otras instituciones
universitarias:

26.1. El alumno debe presentar la solicitud en Secretaria General a fin de
formar expediente con la siguiente documentacion: a) certificado legalizado
de estudios aprobados con las notas correspondientes, fecha, libro y folio;
b) constancia de no haber tenido sancidn disciplinaria en la Universidad
de origen; c) programa de estudios legalizado de cada obligacion, con su
bibliografia, régimen de correlatividades y demas exigencias académicas.

26.2. Girado el expediente a la respectiva Unidad Académica, se estudiaran
las actuaciones y se dictard la correspondiente disposicion decanal.

26.3. En el caso de Filosofia, en carreras no filosoficas y Teologia en carreras
no teolégicas, se girara al Vicerrectorado de Formacion.

26.4. FEl Vicerrector Académico y el Vicerrector de Formacion, segun
corresponda, podran realizar observaciones y solicitar reconsideracion de lo
actuado.

26.5. Podran presentarse solicitudes de equivalencias hasta fines del mes de
abril para materias del primer cuatrimestre, hasta fines del mes de junio para
las anuales y hasta fines del mes de agosto para las del segundo
cuatrimestre. Las equivalencias deberan resolverse en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias corridos a partir de la fecha de la solicitud.

CAPITULO VI
DE LA ESCOLARIDAD

Art. 27. Es obligatorio el cumplimiento de la escolaridad. En caso contrario no
se podré rendir la evaluacion final de la obligacion académica.

Se entiende por escolaridad:
a) El cumplimiento de la asistencia a clase.

b) La aprobacién de las evaluaciones parciales, monografias, practicas
profesionales, actividades de investigacion, trabajos practicos obligatorios u
otros trabajos que se exijan.

Art. 27.1. - El estudiante verificara en forma personal, previo a la finalizacion

del cuatrimestre, la aprobacidn de la escolaridad de cada obligacion
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académica..

Art. 28. La asistencia a las clases teoricas y practicas es obligatoria para los
estudiantes requlares y extraordinarios. Las inasistencias aun debidamente
justificadas, no deberan exceder el veinticinco por ciento (25%) del numero
total de clases dictadas. Se entiende por ‘“clases dictadas” las teoricas y
practicas previstas en la intensidad horaria semanal del plan de estudios
correspondiente, y en el calendario académico aprobado.

Art. 29. Recuperacion de la escolaridad por inasistencias.

a) El Decano, por causas graves, debidamente documentadas, podra disponer
se recupere la escolaridad perdida por inasistencias, mediante clases
recuperatorias, trabajos practicos y/o monografias. El estudiante debera
solicitar la recuperacion durante el ano en curso.

b) El alumno que no haya cumplido el cincuenta por ciento (50 %) de
asistencia deberéd recursar indefectiblemente la obligacion acadéemica.

Art. 29.1. - La solicitud de recuperacion de la escolaridad por inasistencia sera
presentada por el estudiante en la penultima semana antes de la finalizacion
de la cursada de cada cuatrimestre. Superando el plazo establecido el
estudiante que no cumpliera con la presentacién de su solicitud, debera

recursar la obligacidn académica correspondiente.

Art. 30. Inasistencia del profesor.

Los estudiantes deben aguardar al profesor como minimo quince minutos por
hora o treinta por bloque de dos horas, desde la hora fijada para el comienzo
de la clase. Si éste no concurriere, el Secretario Académico o autoridad
competente dispondré el registro de la asistencia y las actividades a
desarrollar.

Art. 30.1. - Ante la inasistencia del profesor, cada estudiante informara su

asistencia en la Secretaria Administrativa.

Art. 32. Evaluaciones parciales, monografias, practicas profesionales,
actividades de investigacion u otros trabajos que se exijan.

a) Los profesores responsables de catedra dispondran la realizacion de por lo
menos dos (2) evaluaciones parciales en las obligaciones académicas
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anuales, y una (1) en las cuatrimestrales.

b) En caso de ausencia o aplazo debera realizarse un recuperatorio de cada
una de dichas evaluaciones antes de finalizar el ano lectivo.

c) La calificacién minima para la aprobacion sera de cuatro (4) puntos.

d) En las obligaciones académicas teoldgicas y filoséficas intervendra el
Vicerrectorado de Formacion.

Art. 33.- Promocion de asignaturas sin evaluacion final.

Con autorizacion del Decano se podrda considerar la aprobacion de la
asignatura por promocion, si la calificacion de las evaluaciones parciales o
equivalentes es de siete (7) o mas puntos en cada una de ellas.

Art 33. 1. - El alumno podra informarse sobre las materias promocionales
definidas por Disposicion Decanal, las cuales estan publicadas en la cartelera

de alumnos de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.

Art. 34. Vigencia de la escolaridad.

La vigencia de la escolaridad sera de veinticuatro (24) meses corridos
computados a partir de la finalizacion del cursado de la materia. Transcurrido
dicho plazo, el Decano podra disponer, excepcionalmente, la prorroga de
hasta wun (1) afo por razones fundadas siempre que se acredite la
actualizacion de los conocimientos. Caso contrario, el alumno debera
recursar, indefectiblemente, la obligacion acadéemica.

Art. 34.1. - La presentacién de la solicitud de prérroga debe realizarse por
escrito a la Sra. Decana de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia en la
que deberdn manifestarse las causas que motivaron la pérdida de vigencia de
la escolaridad.

El periodo de presentacién de dicha solicitud de prérroga debera ajustarse al
calendario de cada cuatrimestre que establezcan las autoridades de Ia
Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.

Art. 34.2. - Siendo aprobado su pedido, el alumno debera acreditar
contenidos segun las pautas establecidas por el Profesor Titular y acordadas
con el Consejo Académico. El mismo sera entregado al Departamento de
Alumnos en las fechas que se estipulen.

El alumno acreditara los contenidos en el primer llamado de examen luego de
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Su vencimiento.
Art. 34.3. - De ser reprobado el trabajo requerido el alumno debera recursar

indefectiblemente la obligacion academica.

e BAJA : El alumno gue deje de cursar ya sea en forma temporaria o
definitiva, deberan informarlo en la Secretaria Administrativa de la
Facultad de Psicologia y Psicopedagogia a efectos confeccionar su BAJA
e informarlo al Departamento de Cobranzas de la Universidad del

Salvador..

CAPITULO VII

DE LAS EVALUACIONES FINALES

Art. 36. Turnos y calendarios.

Los turnos para las evaluaciones finales seran los siguientes:
a) noviembre y diciembre

b) febrero y marzo

c) julio

Cada unidad académica fijara el calendario de evaluaciones con por /o menos
treinta (30) dias de anticipacion a la fecha de la primera evaluacion del turno
correspondiente.

El calendario de evaluaciones deberd respetar el régimen de correlatividades.

El Decano podra disponer que se efectuen turnos complementarios y hasta
dos (2) llamados en todos los turnos, si asi fuere necesario.

Art. 37. Inscripcion para las evaluaciones finales.

Cada unidad académica fijard un calendario de inscripcion de evaluaciones
finales.

Para inscribirse el estudiante debera cumplir:
a) la escolaridad respectiva

b) las obligaciones académicas correlativas
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c) el pago de los aranceles.

Art. 37.1. - El estudiante se inscribird por internet a los examenes finales en

las fechas establecidas por la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.

Art. 37.2. - la inscripcidon se realizara con cuatro (4) dias habiles de
anticipacién en la comisién en la gue el estudiante cursara la obligacion

académica a rendir.

Art. 38.- Solo podra presentarse a la evaluacion final el estudiante que figure
en el acta volante refrendada por el Secretario Académico o autoridad
competente.

Art. 40. Horarios y lugares.

Los tribunales examinadores funcionaran en los locales de cada Unidad, o en
aquellos debidamente autorizados. No podra examinarse mas alla de la hora
fijada por el Decano para el cierre. Debera estar presente durante el horario
de exdmenes, una autoridad académica para atender eventuales problemas.

Art. 40.1. - Los examenes del turno mafiana se extenderan hasta las 13.00
hs., los del turno tarde hasta las 18hs vy los del turno noche hasta las 21.30
hs.

Art. 40.2. - En ocasidon de gue el examen no finalice en los horarios de cierre
del art. 31.1 se procedera al desdoblamiento de la evaluacion final fijando una

proxima fecha dentro de los subsiguientes cinco (5) dias habiles.

Art. 41. Evaluacion final.

La evaluacién final podra ser individual o grupal en forma oral, escrita, escrita
y oral o de entrega de trabajo y/o presentacion de trabajos, proyectos u
obras. En todos los casos la calificacion sera individual.

Art. 42. Acta volante.

El presidente o cualquiera de los integrantes del tribunal examinador, pasara
lista de asistencia segln el acta volante. Pasado un tiempo prudencial se
tomard nuevamente lista y se asentardn los ausentes. Estos podran
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reinscribirse en el sequndo llamado, si lo hubiere.

En el caso de las evaluaciones escritas, se asentaran en el acta volante los
ausentes, dejando solamente libres los casilleros correspondientes a las
calificaciones de los alumnos presentes,; y se hara reserva de folio en el libro
de actas correspondiente. Los resultados de la correccion deberan volcarse en
el acta en el término de una semana.

Art. 46. Documento requerido.

El estudiante presentard la libreta universitaria, la cual podra ser
reemplazada, solo en casos excepcionales y por solicitud escrita de la
autoridad de la Unidad Académica correspondiente, por una autorizacion
expresa del Secretario General de la Universidad. Los que no presenten esta
documentacion, no podran rendir la evaluacion final.

Art. 46.1. - El estudiante presentard comprobantes de inscripcion a [a
evaluacion final y de pago de aranceles segun se expresa en la Resolucién
Econdmica correspondiente. El pago deberd ser realizado con 48 horas

hébiles de anticipacion.

Art. 57. Ultima obligacion académica.

Los estudiantes que deban rendir la uUltima obligacion académica de la
carrera, podrdn solicitar por escrito al Decano se establezca fecha especial en
la que se constituira el tribunal examinador.

Los que resultaren aplazados podran pedir la reunion de un nuevo tribunal a
los 30 (treinta) dias corridos del examen.

En caso de ser aplazados por segunda vez, se ajustaran al régimen de pre
examen.

CAPITULO VIII
DEL PRE EXAMEN

Art. 58. El estudiante que resulte aplazado dos veces en una misma
obligacién académica, rendird un pre examen, antes de la tercera evaluacion
final, de acuerdo con las siguientes prescripciones:

a) Solicitard por escrito al Decano la autorizacion para rendir el primer pre
examen en el turno siguiente al del dltimo aplazo y mientras tenga vigente la
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escolaridad.

b) Si fuera desaprobado, reiterara su pedido al Decano para poder rendir el
segundo pre examen en el turno siguiente.

c) En caso de aplazo tendrd que recursar la obligacion académica.

d) Aprobado el pre examen y con la autorizacion escrita del Decano, podra
inscribirse en la tercera evaluacion final segun lo indicado en el articulo 37.

e) Si el alumno lo solicitare, el Decano podra integrar el tribunal para los pre
exdmenes y tercera evaluacion final, presidido por €l u otra autoridad
académica y profesores que no hayan constituido los tribunales anteriores.

f) Para el caso en que la calificacion final del pre-examen sea siete (7)
puntos o mas, el profesor a cargo de la evaluacién podra considerar esta
instancia como valida para aprobar la materia.

Art. 60. Tercera evaluacion final.

Si el alumno fuere aplazado en la tercera evaluacion final, debera recursar la
obligacion académica.

CAPITULO IX
DEL DIPLOMA DE HONOR

Art. 61.- La Universidad solo otorgara diploma de honor a los graduados con
titulos de carreras de grado.

Art. 62.- No se otorgard diploma de honor por titulos intermedios, ni por
titulos o grados académicos de posgrado.

Art. 63.- Son condiciones para obtener esta distincion: alcanzar el promedio
de distinguido, o sea la calificacion de ocho (8) o mas puntos; no registrar
aplazo alguno; haber cursado la totalidad del plan estudios en esta
Universidad y haberlo cumplido en la cantidad de afios determinada en el
mismo; y no tener sanciones disciplinarias.

Art. 64.- Los Decanos y Directores de Escuela dependiente del Rector
otorgarén el diploma de honor por disposicion, dejando expresa constancia
que se han satisfecho los requisitos establecidos en el articulo 63.

CAPITULO XI
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DE LAS NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 66. Los alumnos de las distintas Unidades Académicas, por actos que
afecten en cualquier medida al prestigio de la Universidad o violen su
Estatuto Académico o los reglamentos vigentes dentro o fuera de ella, se
encuentran sometidos a la aplicacion de sanciones disciplinarias por parte de
sus autoridades.

Art., 67.- Los alumnos no podran utilizar celulares u otras dispositivos en
clases y evaluaciones, como asi tampoco usar equipos de registro y
grabacion sonora y filmica en las clases sin el consentimiento de Jos
profesores.

Art. 68.- Sanciones.

Se establecen las siguientes sanciones:
a) Apercibimiento

b) Suspension

c) Expulsion.

Art. 69. Las actuaciones por actos de indisciplina seran iniciadas ante el
Decano de la Unidad Académica a la que pertenezca el alumno, ya sea por
denuncia escrita, u oral ratificada por el denunciante dentro de las cuarenta y
ocho (48) horas o de oficio.

Art. 70. Comprobada la existencia del hecho de indisciplina y determinadas
las responsabilidades del o de los alumnos implicados, previa vista de
descargos a los mismos, se graduaran las sanciones de acuerdo con los
antecedentes y condiciones personales del o de los responsables, las
circunstancias en que se cometio el acto y la gravedad de los perjuicios
ocasionados a la Universidad.

Art. 71. FEl alumno condenado judicialmente por delito doloso, quedara
automadticamente suspendido hasta el cumplimiento de la condena.

Art. 72. El alumno sancionado con suspension o expulsion hara entrega de la
libreta universitaria y de la credencial, en la Unidad Académica, dentro de los
cinco (5) dias de haberse notificado de la resolucion. No podréa ingresar a la
sede de ningun organismo de la Universidad, salvo citacion expresa de las
autoridades acadéemicas competentes.

Art. 73. El alumno que resulte sancionado con expulsion o suspension por
mas de treinta (30) dias, podrd apelar ante las autoridades superiores
siguiendo la via jerarquica.
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Art. 74.- Cada Unidad Académica podra establecer las normas de convivencia
especificas que considere convenientes para el normal funcionamiento de sus
actividades.

Art. 74.1. —Respetar el Reglamento General de Estudios de la Universidad
Art. 74.2. — Contribuir al establecimiento de un clima de convivencia

Art. 74.3. - Mostrar respeto en el trato con los otros.

Art. 74.4. -Promover el didlogo, la participacion y la solidaridad en la
comunidad educativa.

Art. 74.5. — Respetar las opiniones ajenas aceptando la pluralidad.

Art. 74.6. - Promover y aprovechar las oportunidades de participacion y de
consulta.

Art. 74.7. — Reconocer los errores y asumir el compromiso de repararlos.

Art. 74.8.- Evitar todo tipo de discriminacion basado en prejuicios de raza,
afiliacion politica, sexo, edad, nacionalidad, discapacidad, etc.

Art. 74.9.- Utilizar los bienes y recursos de la Universidad con cuidado y
responsabilidad.

Art. 74.10.- Respetar las practicas y normas de seguridad del
establecimiento.

Art. 74.11.- No poner en riesgo la salud e integridad fisica de las personas.
Art. 74.12- Respetar la propiedad intelectual en los proyectos, trabajos
practicos, monografias, investigaciones y otros trabajos académicos.

Art. 74.13- No utilizar teléfonos celulares durante el desarrollo de una clase.
Art. 74.14- Esta terminantemente prohibido fumar dentro de las
instalaciones de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.

Art.74.15 - El uso del ascensor, estd reservado uUnicamente a docentes,
directivos, administrativos y aquellas personas que por diversas razones
fisicas asi lo requieran.

Art 74.16 - Se solicita no ingresar a las aulas con alimentos y bebidas.

CAPITULO XIV

DE LA COLABORACION DEL ESTUDIANTE EN CATEDRAS

Art. 78.- lLos estudiantes podran colaborar con los profesores en las
diferentes catedras y actividades académicas bajo el régimen de practicas
educativas no rentadas, conforme los términos de su reglamentacion

especifica.
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CAPITULO XV

DE LA INVESTIGACION Y EXTENSION

Art. 79.- El estudiante debera cumplir con las correspondientes actividades de
investigacion y extension previstas en los programas de las obligaciones
académicas que integran el plan de estudios de la carrera, de acuerdo con la

normativa vigente.

7.4.3. Perfil del Egresado

El egresado de la Carrera de Psicologia estara capacitado para:

e Abordar cientificamente a la Persona y la Comunidad, en sus diferentes
ambitos (Familia, Escuela, Universidad, Trabajo, Justicia, etc.)

e Elaborar diagnosticos psicologicos de personas, grupos y comunidades.

e Elaborar estrategias para resolver situaciones psicoldogicas en diferentes
ambitos.

e Implementar planes de prevencion y promocion de la salud psiquica.

e Investigar dentro de su disciplina y con otras disciplinas.

e Coordinar y asesorar psicologicamente.

e Poseer las capacidades que regulan la profesion del Psicologo de acuerdo a
la normativa de la Resolucidén 343/2009 del Ministerio de Educacién que

regula las Incumbencias Profesionales.

7.4.4 Incumbencias profesionales - Resolucion 343/2009 del

Ministerio de Educacion

Al alcanzar el nuevo grado, el profesional habra profundizado su formacion en
los ambitos académico y de investigacion, permitiéndole desarrollarse como

profesional, docente o investigador en areas especificas de su disciplina.

ACTIVIDADES PROFESIONALES RESERVADAS A LOS TiTULOS DE
LICENCIADO EN PSICOLOGIA Y PSICOLOGO

1. Prescribir y realizar intervenciones de orientacion, asesoramiento e
implementacién de técnicas especificas psicolégicas tendientes a la

promocién, recuperacion y rehabilitacion de la salud, a la prevencion de sus
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alteraciones y la provision de los cuidados paliativos.

2. Prescribir y realizar acciones de evaluacion, diagnostico, pronostico,
tratamiento, seguimiento, recuperacion y rehabilitacion psicologica en los
abordajes: individual, grupal, de pareja, familia, instituciones,
organizaciones y en lo social-comunitario.

3. Prescribir y realizar acciones de evaluacion psicoldgica, psicodiagndstico,
prondstico y seguimiento en los abordajes: individual, de pareja y familia.

4. Prescribir y efectuar psicoterapias individuales, familiares, grupales y de
pareja.

5. Realizar indicaciones psicoterapéuticas de internacion y externacion de
personas por causas psicoldgicas. Indicar licencias y/o justificar ausencias
por causas psicologicas.

6. Desarrollar y validar métodaos, técnicas e instrumentos de exploracion,
evaluacion y estrategias de intervencion psicologicas.

7. Diagnosticar, realizar peritajes, asesorar y asistir psicologicamente, en el
campo juridico - forense, a personas en conflicto con la ley y victimas de
delitos, a sus respectivos familares, e intervenir en los aspectos
psicologicos de las problematicas de minoridad.

8. Diagnosticar, evaluar, asistir, orientar y asesorar en todo lo concerniente a
los aspectos estrictamente psicoldgicos en el area educacional.

9. Prescribir y realizar orientacion vocacional y ocupacional, en aquellos
aspectos estrictamente psicoldgicos.

10. Elaborar perfiles psicolégicos a partir del analisis de puestos y tareas e
intervenir en procesos de formacion, capacitacion y desarrollo del
personal, en el marco de los ciclos de seleccidon, insercion, reasignacion,
reinsercion y desvinculacion laboral. Asesorar en el ambito de higiene,
seguridad y psicopatologia del trabajo.

11. Diagnosticar, evaluar, asistir, orientar y asesorar en lo concerniente a
los aspectos psicoldgicos en el area social-comunitario para la promocion
y la prevencion de la salud y la calidad de vida de grupos y comunidades y
la intervencion en situaciones criticas de emergencias y catastrofes.

12. Participar desde la perspectiva psicologica en el disefio, la direccién, la
coordinacion y la evaluacién de politicas, instituciones y programas de
salud, educacion, trabajo, justicia, derechos humanos, desarrollo social,

comunicacion social y de areas emergentes de la Psicologia.
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1.3.

14.

15,

16.

Dirigir, participar y auditar servicios e instituciones publicas y privadas,
en los que se realicen prestaciones de salud y de salud mental.
Asesorar en la elaboracion de legislacion que involucren conocimientos
y practicas de las distintas areas de la Psicologia.
Realizar estudios e investigaciones en los diferentes areas del quehacer
disciplinar, a saber:
a. Los procesos psicoldgicos y psicopatolégicos a lo largo del ciclo

vital.

b. Los procesos psicolégicos involucrados en el desarrollo

funcionamiento de los grupos, instituciones, organizaciones Yy

comunidad.
c. La construccidbn y desarrollo de métodos, tecnicas e
instrumentos de intervencidn psicologica.
Planificar, dirigir, organizar y supervisar programas de formacion vy
evaluacion académica y profesional en los que se aborden actividades

reservadas al titulo.

Por otra parte el Licenciado en Psicologia de la Facultad de Psicologia y

Psicopedagogia Universidad del Salvador deberia:

Conocer y aplicar fundamentos teoricos, metodologias y herramientas de
los distintos modelos psicoldgicos que surgen de diversas concepciones
cientificas.

Adquirir una formacion tedrica, metodolégica y practica, integrada al
conocimiento de la realidad sociocultural.

Poseer un conocimiento critico ante la problematica antropologica, social y
cultural sobre la que se asienta la ciencia psicologica.

Poseer amplitud de criterio ante distintas concepciones tedricas
respetando las diferencias.

Asumir responsabilidad y compromiso ético y deontologico en el ejercicio

profesional.

Del perfil profesional surge la importancia de asegurar el "pluralismo

tedrico y una perspectiva multidisciplinaria”. La necesidad de profundizacion y

actualizacion determina la apertura a las actividades de especializacion en un

momento posterior de la formacion profesional.
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El ejercicio profesional en todas y cada una de las areas requiere de 1a
formacion ética, la responsabilidad social y ciudadana y la capacitacion

profesional en el marco de una formacion permanente.

7.5. INVESTIGACION

En momentos de profundos y vertiginosos cambios y transformaciones
como los que vivenciamos en la actualidad, consideramos que Ia
investigacién, brindard a nuestra comunidad educativa toda, las oportunidades
de interpretacion de los diversos procesos sociales en general, asi como la
posibiidad de responder a las situaciones y problematicas gue se plantean
hoy.

En concordancia con el Estatuto Académico de la Universidad del
Salvador, su Reglamento General de Institutos de Investigacion, la mision vy
vision de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia, la investigacion sera uno
de los pilares de la formacion de los estudiantes y con esta meta se busca
brindar una solida formacion en lo disciplinar, profesional e instrumental,

fomentando el servicio a la comunidad y desarrollando la capacidad critica.

Para lograrlo, la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia cuenta con su
propio Instituto de Investigacidon, que continda la mision de los Institutos de
Investigacion de la USAL (Art. 7 del RGII):

a) Investigar en el campo de las disciplinas para las que fueron
creados,

b) Formar investigadores,

c) Contribuir a la articulacion de los investigadores con la formacion

de docentes y estudiantes,

d) Acoger la actividad de becarios de doctorado y maestria,

e) Promover los vinculos nacionales e internacionales entre grupos

de investigacion.
Los objetivos que guian las actividades de investigacion de la Facultad
de Psicologia y Psicopedagogia son:

e Constituir a la Facultad como un ambito de referencia universitaria y extra
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universitaria en investigacién aplicada (investigacion-accion) y produccion de
conocimiento actualizado.

e Fomentar y apoyar la insercion de docentes y estudiantes de Psicologia en
planes y programas de investigacidn, contribuyendo en su formacién de
investigadores cientificos.

e Activar el desarrollo de la investigacion para la promocion de aprendizajes y
de competencias necesarias para el futuro desempefio profesional.

e Sistematizar acciones de investigacion que los alumnos hayan desarrollado
en el marco de las catedras.

e Difundir la tarea académica realizada en las instituciones participantes.

e Habilitar un espacio para la reflexion, la discusion, la construccion de
conocimiento de sus disciplinas y la socializacion del mismo organizando vy
participando de reuniones cientificas, prestando asesoramiento a
instituciones que lo requieran y difundiendo los temas de su especialidad.

e Promover en los docentes la publicacion de sus trabajos de investigacion,
ademas de favorecer el desarrollo de las publicaciones tanto de la Facultad
de Psicologia y Psicopedagogia como de la Universidad del Salvador.

e Promover vinculos con comunidades académicas y pares nacionales e
internacionales de reconocido prestigio para entablar intercambic de

produccién académica, publicaciones, convenios y eventos de su disciplinas.

7.5.1 De la participacion en proyectos de investigacion.

Periddicamente la Facultad, con el objetivo de fomentar la investigacion
dentro de su cuadro docente, efectuard convocatorias para la presentacion
de Proyectos de Investigacion. Los mismos deberdn ser presentados por los
Docentes de la Carrera de Psicologia al Director del Instituto de Investigacion
de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia para ser evaluados segun los

plazos y formas que se establezcan.

7.5.2. De la participacion de docentes, alumnos y graduados en

proyectos de investigacion

a. Los Docentes Directores de Proyecto seran responsables del cumplimiento

del plan de Investigacion propuesto, comeo asi también de la presentacion en
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término de los informes de seguimiento solicitados por la Comision
Evaluadora.

b. El Director del Proyecto de Investigacion debera declarar las horas
semanales destinadas al Proyecto de Investigacion y asi como las dedicadas a
la tarea docente.

Deberd proporcionar informacién similar con respecto a los demas
Integrantes de su grupo de investigacion, que podra estar conformado por
alumnos y/o graduados.

c. Los alumnos y graduados de la Carrera de Psicologia podran participar
como adscriptos en los proyectos de Investigacion. Ademas podran acceder a
la carrera de investigador y postularse como becarios en los Institutos de

Investigacion que por convenio con el Conicet funcionan en la Facultad.

7.6. EXTENSION

La Extension Universitaria es una de las tres funciones constituyentes
de la Universidad siendo en la Universidad del Salvador y en la Facultad de
Psicologia y Psicopedagogia parte de la Mision Institucional.

En concordancia con el Estatuto Académico de la Universidad del
Salvador, su Reglamento General de Actividades de Extension, la mision vy
visibn de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia, la Extension sera una
funcion esencial en el ambito universitario. Se entendera por actividades de
extension universitaria aquellas actividades académicas que tienen por objeto
promover el desarrollo y difusidn cultural; la transferencia y divulgacion
cientifica y tecnoldgica; y toda actividad tendiente a consolidar la relacion
solidaria entre la Universidad y la Sociedad.

Las actividades de extension de la Facultad de Psicologia vy
Psicopedagogia se regiran por el Reglamento General de Actividades de
Extensidon Universitaria de la Universidad del Salvador. (Resolucion Rectoral N°
18/12 )

8- DISENO CURRICULAR
Para poder llevar adelante los objetivos académicos se cuenta con un diseno
curricular abierto y flexible, que, preservando la concepcion integral de la

persona en tanto ser bio-psico-socio-espiritual, incluye los diversos
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paradigmas psicoldgicos de la actualidad y la posibiidad de acceder a
prestigiosas universidades extranjeras a traves del Programa de Intercambio
Estudiantil Internacional gue se les ofrece desde la Direccion de Cooperacion e

Intercambio Internacional de la USAL.

8.1Plan de estudios

El plan de estudio actual corresponde a la Resolucion Rectoral Nro. 547/15

La carrera esta disefiada curricularmente en dos ciclos.

El primer ciclo compuesto de cuatro semestres (2 anos), corresponden al
Ciclo Basico (CB), y el segundo ciclo compuesto por seis semestres del Ciclo
de Formacion Profesional. Al finalizar éste y previa presentacion y aprobacién
del Trabajo de Integracion Final (TIF) se accede al titulo de Licenciado en

Psicologia.

8.2. Del Trabajo de Integracion Final

Solo podran acceder al titulo de Licenciado en Psicologia aquellos alumnos
que, habiendo aprobado la totalidad de las asignaturas correspondientes al
plan de estudios vigente, aprueben el Trabajo de Integracion Final (T.LF.) de

acuerdo a al Reglamento de Trabajo de Integracion Final que se anexa.

8.3. Estructura del Plan de Estudios - Resolucion Rectoral 547 /15

CICLO BASICO (CB)

PRIMER ANO .

- INTRODUCCION AL CONOCIMIENTO CIENTIFICO

- NEUROCIENCIAS I

- FILOSOFIA i

- PSICOLOGIA DE LA INTERACCION SOCIAL Y LOS PEQUENOS GRUPOS
- PROCESOS BASICOS I

- PERFILES Y COMPETENCIAS DEL PSICOLOGO Y DEL PSICOPEDAGOGO
- INTRODUCCION A LA METODOLOGIA CIENTIFICA

- NEUROCIENCIAS II

- TEORIAS PSICOLOGICAS I

- PROCESOS BASICOS II

- MATERIA OPTATIVA CB I

SEGUNDO ANO
- NEUROCIENCIAS 1II
- PSICOLOGIA DEL DESARROLLO I
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- METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

- TEORIAS PSICOLOGICAS 1I

- PROCESOS BASICOS III

- ESTRUCTURACION DE LA SUBJETIVIDAD

- PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 11

- PSICOPATOLOGIA DESCRIPTIVA

- PSICOLOGIA INSTITUCIONAL Y ORGANIZACIONAL
- TEOLOGIA

- PROCESOS BASICOS IV

- MATERIA OPTATIVA CB II

CICLO DE FORMACION PROFESIONAL (CFP)

TERCER ANO

- PSICOLOGIA DEL DESARROLLO 11l

- EVALUACION Y EXPLORACION PSICOLOGICAS I

- PSICOPATOLOGIA INFANTO JUVENIL

- ETICA

- INVESTIGACION EPIDEMIOLOGICA Y COMUNITARIA
- PSICOLOGIA COMUNITARIA

- PSICOLOGIA DE LA FAMILIA

- EVALUACION Y EXPLORACION PSICOLOGICAS II

- PSICOLOGIA DE LA RELIGION

- EVALUACION APLICADA I

- PSICOPATOLOGIA DE LA ADULTEZ Y SENESCENCIA

CUARTO ANO

- INTERVENCIONES EN ORGANIZACIONES EDUCATIVAS

- DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO DE NINOS Y ADOLESCENTES
- TECNICAS PSICOTERAPEUTICAS 1

- EVALUACION APLICADA 1I

- INTERVENCIONES EN ORGANIZACIONES EMPRESARIALES

- INTRODUCCION AL PSICODIAGNOSTICO DE RORSCHACH

- PSICOLOGIA JURIDICA

- DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO EN ADULTOS Y GERONTES

- DEONTOLOGIA

- PRACTICA PROFESIONAL TUTORIADA EN INTERVENCION Y PREVENCION
COMUNITARIA

- TECNICAS PSICOTERAPEUTICAS 1I

QUINTO ANO

- TRABAJO DE INTEGRACION FINAL

PRACTICA PROFESIONAL TUTORIADA EN CLINICA
SEMINARIO DE TEMATICA OPTATIVA I

- SEMINARIO DE TEMATICA OPTATIVA II
SEMINARIO DE TEMATICA OPTATIVA III

Ademas de las obligaciones académicas, los alumnos deberan aprobar dos
niveles de Inglés.
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8.4 Seminarios de Tematica Optativa

E|l dltimo afioc de la Carrera de Psicologia se compone cde cursar tres
Seminarios de Tematica Optativa, ademas del Trabajo de Integracion Final y
la Practica Profesional Tutoriada Clinica.

Uno de estos Seminarios de Tematica Optativa correspondera a la Practica
Profesional Tutoriada en Intervenciones Educativas, Juridicas, Laborales,
siendo un espacio curricular obligatorio. Esta practica comprendera dos
rotaciones y los alumnos podran optar en realizarlas en uno 0 dos de los
ambitos propuesto.

los otros dos Seminarios de Tematice Optativa tendran contenidos de
actualizacion y especializacion de la Carrera de Psicologia y la seleccion del
menu de materias estara a cargo de la Decana, el Director de Carrera y el
Consejo Académico.

En el Gltimo cuatrimestre del 4to afio correspondiente al Ciclo de Formacion
Profesional, los alumnos votaran los seminarios que cursaran en el
cuatrimestre siguiente. Los Tutores del Departamento de Alumnos
implementaran la votacion ofreciendo a los alumnos el menl de materias
durante los meses de junio y octubre.

La seleccion de los Seminarios de Tematica Optativa mas votados para cada
cuatrimestre se publicaran en la web y cartelera de alumnos de la Facultad de

Psicologia y Psicopedagogia.

8.5 Practicas Profesionales Tutoriadas

Las Practicas Profesionales Tutoriadas de la carrera de Psicologia se
encuentran organizadas y regidas por un reglamento especifico, el
Reglamento de Practicas Profesionales Turoriadas, que se adjunta como

anexo.

8.6 Materias Promocionales
8.6.1 La Carrera de Psicologia, para su sistema aprobacion de asignaturas se
rige por el Reglamento General de Estudios de la Universidad del Salvador y

por la Disposicion Decanal de Materias Promocionales.
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8.7 Régimen de Correlatividades

El plan de estudios de la carrera de Psicologia cuenta con un régimen de

correlatividades que se explicita por Disposicion Decanal. El alumno para poder

cursar o rendir una materia que tiene correlatividades, debe tener cursada o

rendida su correlativa.

Correlativa

Aho | Materia
Afo | Materia
10 Neurociencias I
29 Neurociencias III
10 Neurociencias 11
. L Introduccion a la Metodologia
29 Metodologia de la Investigacion 10 N
Cientifica
20 Procesos Basicos IV 10 Procesos Basicos 11
~ ) Correlativa
Ano | Materia .
Ano | Materia
20 Psicopatologia Descriptiva
) . ) Estructuracion de la
39 Psicologia Infanto juvenil 28 -
Subjetividad
20 Psicologia del desarrolio 11
415 Investigacion Epidemiolégica o - Metodologia de la
Comunitaria Investigacion
Evaluacion y Exploracion ' ) o
3@ o &R Psicopatologia Descriptiva
Psicologica II
39 g 2R Psicopatologia Descriptiva
Evaluacién Aplicada I - .
i Evaluacion v Exploracion
Psicoldgica I
30 Psicologia del desarrollo 1II
50 Psicopatologia de la Adultez y|2° Psicopatologia Descriptiva
Senescencia 5 Estructuracion de la
Subjetividad
) 28 Psicologia del desarrollo 1
39 | Psicologia del desarrollo III : i
20 Psicologia del desarrollo 11
Afio | Materia Correlativa
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Ano | Materia
Psicologia Institucional y
Organizacional
- Intervenciones en Organizaciones | 2° Psicologia de la Interaccion
Educativas Social y de los Pequenos
Grupos
28 cursadas aprobadas
Psicologia Institucional vy
Organizacional
p Intervenciones en QOrganizaciones | 2° Psicologia de la Interaccion
Empresariales Social y de los Pequenos
Grupos
28 cursadas aprobadas
40 Evaluacion Aplicada 11 30 Evalua'cic'm J Exploracion
Psicologica Il
- Evaluacion y  Exploracion
Psicoldgica 1
s Diagndstico y Tratamiento de - Evaluacién vy Exploracion
Adultos y Gerontes Psicalogica 11
. Psicopatologia de la Adultez y
Senescencia
30 | Ppsicologia Infanto Juvenil
Diagndstico y Tratamiento de|3° Evalua}cién R
40 Psicologica 1
Nifios y Adolescentes -
4 Evaluacion y  Exploracion
Psicolégica II
Psicologia Comunitaria
Investigacion Epidemiologica
Practica Profesional Tutoriada en| 39
y Comunitaria
40 Intervenciones y Prevencion
Comunitaria
34 (treinta y cuatro) materias
Correlativa
Afo | Materia
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Materia

5o

Trabajo de Integracion Final

30

Investigacion Epidemioldgica |
y Comunitaria
Evaluacion Aplicada I

Evaluacion Aplicada 11

40

Diagnéstico y Tratamiento de
Adultos y Gerontes
Diagndstico y Tratamiento de

Nifos y Adolescentes .

40(cuarenta) materias

Practica Profesional Tutoriada

Clinica

Diagnostico y Tratamiento de
Adultos y Gerontes
Diagndstico y Tratamiento de

Nifios y Adolescentes

40(cuarenta) materias

Seminario de Tematica Optativa:
Practica Profesional Tutoriada en
Intervenciones Educativas,

Juridicas o Laborales

a0

Intervenciones en

Organizaciones Educativas

40

Intervenciones en Organiz.

Empresariales

40

Psicologia Juridica

40(cuarenta) materias

El alumno para poder cursar:

A) Intervencion en Organizaciones Educativas debe tener 28 cursadas

aprobadas y es correlativa de Psicologia de la Interaccion Social y los

Pequefios Grupos y Psicologia Institucional y Organizacional.

B) Intervencién en Organizaciones Empresariales debe tener 28 cursadas

aprobadas y es correlativa de Psicologia Institucional y Organizacional vy

Psicologia de la Interaccion Social y los Pequenos Grupos.

C) Practica Profesional Tutoriada en Intervenciéon y Prevencion Comunitaria
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debe tener 34 cursadas aprobadas y es correlativa de Investigacion
Epidemiolégica y Comunitaria, Psicologia Comunitaria.

D) Practica Profesional Tutoriada en Clinica debe tener 40 cursadas aprobadas
y es correlativa de Diagnostico y Tratamiento de Adultos y Gerontes y
Diagnéstico y Tratamiento de Nifos y Adolescentes.

E) Seminario de Tematica Optativa: Practica Profesional Tutoriada en
Intervenciones Educativas, Juridicas o Laborales debe tener 40 cursadas
aprobadas y es correlativa de Intervenciones en Organizaciones Educativas,
Intervenciones en Organiz. Empresariales, Psicologia Juridica.

F) Trabajo de Integracion final debe tener 40 cursadas aprobadas y es
correlativa de Investigacién Epidemiolégica y Comunitaria, Evaluacion Aplicada
I, Evaluacién Aplicada II, Diagnéstico y Tratamiento de Adultos y Gerontes vy

Diagndstico y Tratamiento de Ninos y Adolescentes.

8.8 Régimen de Aprobacion de los niveles de Inglés

La Carrera de Psicologia para su régimen de aprobacion de los Niveles de
Inglés se rige por Disposicion Decanal y se establece que el alumno debe
aprobar el Nivel T de Inglés antes de haber rendido satisfactoriamente la
totalidad de las materias del Ciclo Basico Unificado. El Nivel II de Inglés debe
ser aprobado antes de haber rendido satisfactoriamente la totalidad de las
materias del cuarto ano de la carrera.

El alumno podré aprobar los niveles de Inglés por las siguientes modalidades:
- Equivalencias: las autoridades de la Facultad resolveran las equivalencias con
aquellos cursos o examenes de nivel avalados por otras instituciones de
reconocido nivel y prestigio.

_Examen Libre: el alumno serd informado de las exigencias del nively rendira
examen final acorde a las normas establecidas .

-Aprobacién por Cursada: en el caso que el alumno participe de algun curso
regular o de extensidn que la Facultad ofrezca, tendra aprobado el nivel con el

cumplimiento de la escolaridad de dicho curso.

9. AREAS o EJES DEL PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA DE
PSICOLOGIA

El plan de estudios se estructura en Areas o Ejes que cuentan con un

coordinador gue ejerce su funcién en forma integrada vy permanente con el
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Director de la Carrera.

Las areas son:

1 - Area de Procesos Biopsicosociales

2 - Area de Desarrollos y Teorfas

3 - Area de Procesos Psicopatoldgicos

4 - Area de Formacién Filoséfico - Teoldgica, Etica y Deontologia

5 - Area de Metodologia de la Investigacion Psicologica

6 - Area de Evaluacion y Diagnostico Psicolégico

7 - Area de Intervenciones en Psicologia

8 - Area de Formaciéon Complementaria en otras disciplinas

9.1 Objetivos del trabajo en Areas

9.2,

Fomentar el intercambio de opiniones y experiencias entre profesores
de diferentes materias en pos de la integracion de los criterios y de los
aportes individuales.

Facilitar la reflexién critica y comprometida sobre la propia practica
pedagogica.

Fomentar la formacién docente continua, tanto en temas disciplinares
propios como en temas pedagogicos.

Promover, sobre la base de la interaccion y el intercambio, un trabajo
interdisciplinario que permita el desarrollo de actividades de proyeccion
comunitaria y social que asegure el vinculo permanente con las
realidades y necesidades del medio.

Promover la integracidon curricular y la sinergia entre asignaturas,
asumiendo la formacién en las competencias que se acentuan en el
Departamento Curricular.

Favorecer la identificacion, reconocimiento, comprension de las
diferentes problematicas de los estudiantes de hoy a fin de implementar

acciones que aseguren procesos de ensefnanza — aprendizajes eficaces.

De los Coordinadores de Area

Los Coordinadores de Area en la Facultad de Psicologia tienen un rol

importante en tanto contribuir con el cumplimiento de los objetivos que la

tarea por Areas supone, a fin de lograr gue la implementacion del Plan de

Estudios se desarrolle en forma integral, completa y armdnica. Sus tareas
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son:

e Elaboracion y aplicacion de un Plan Anual de Trabajo.

e Elaboracidén de la normativa y pautas de funcionamiento del Area.

e Coordinacidn de reuniones de profesores del area.

e Presentacidon al Director de carrera de propuestas que impliquen a2
muestra de las producciones de los alumnos y los profesores durante el
desarrollo de las diferentes materias.

e Presentacion al Director de carrera y Director del Instituto de Investigacion
los proyectos de investigacion de las catedras que integran el area.

e Revisibn de los programas de las catedras que integran el area
considerando: a) los contenidos minimos del plan de estudio, y los
contenidos curriculares bdsicos del estandar para la acreditacion de la
carrera. b) la articulacién horizontal y vertical de los contenidos. ¢) la
existencia de superposiciones tematicas. d) insumos gue cada obligacion
académica aporta al T.LF.

e Garantizar con el Director de Carrera la integracion curricular, generando
actividades de articulacion, interdisciplina y transdisciplina. Debera gestionar
acuerdos entre profesores para generar sinergia entre las asignaturas para
consolidar la formacion en las competencias que componen el perfil del
egresado. En el caso de actividades intercatedras (jornadas de integracion
curricular, de extensién, etc.) deberd generar los acuerdos organizativos y

consensuar los sistemas de evaluacion.

10. DEPARTAMENTOS

El proyecto curricular de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia esta
disefiado en base a una visidn integral y a partir de la reflexion y el trabajo
conjunto de los miembros de nuestra comunidad educativa.

Si bien el trabajo permanente de los equipos academicos y docentes se
evidencia en los niveles de formaciéon de nuestros alumnos y graduados, se
torna imprescindible formalizar la propuesta a fin de convertirla en un
proyecto publico que es susceptible de analizar con mayor profundidad por
todos los implicados.

Esta formalizacién que deviene en participacién, produce necesariamente la
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interaccién e intercambio para conocer, analizar y comprometer a todos.

10.1. Finalidad

Los departamentos de la Carrera de Psicologia estan integrados por personal
Académico y Profesores de la Facultad de Psicologia, tienen fines y objetivos

especificos de acuerdo a cada &rea de interés.

10.2. Composicion

Los Departamentos se constituyen bajo una modalidad de equipos ad hoc, lo
cual implica una estructura o metodologia de trabajo basicamente flexible,
ajustable y organizada alrededor de objetivos claros y concretos. En ellos se
prioriza la diversidad de pensamiento vy actuacion profesional, poniendo
énfasis en la concrecidn de un clima de intercambio, de interaccidon, de

actividad y de participacion.

10.3. Funcionamiento

Los Departamentos desarrollan un reglamento interno aprobado por el
Consejo Académico de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia.

La propuesta se centra en organizar las diferentes actividades a fin de
integrarlas como base para el logro de la unidad en la variedad, para alcanzar
la coherencia interna.

Se busca que puedan trabajar desde su especificidad hacia la integracion, para
dar respuesta a las demandas internas y externas desde una vision de
conjunto.

Los Departamentos que estan propuestos son:

1. Departamento Docencia y Desarrollo Curricular

2. Departamento de Alumnos

3. Departamento de Practica Profesional Tutoriada

10.4 De los Departamentos

10.4.1. DEPARTAMENTO DESARROLLO CURRICULAR Y DOCENCIA

a. Fundamentacion
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La gestion de los recursos humanos constituye un factor esencial para
el funcionamiento de la organizacion educativa y para el logro de los
objetivos. La gestion implica capitalizar al méximo todas las potencialidades y
las iniciativas de cada integrante de la comunidad educativa, destacando sus
puntos fuertes y favoreciendo su desarrollo de acuerdo a las particularidades
de cada uno y a las necesidades presentes y futuras de la organizacion.

Si bien tradicionalmente a nivel educativo, las organizaciones han
funcionado mediante un sistema de gestion de corte verticalista, actualmente
y luego de un proceso de construccion de un modelo diferente, se plantea una
organizacién de corte horizontal que implica la posibilidad de desarrollar
operativamente ciertas tareas referidas a la aplicacion y desarrollo de un
modelo curricular basado en la actualizacion, la vinculacion con el contexto, la
innovacion y la mejora continua.

De esta manera todos los miembros de la comunidad educativa,
participan de las decisiones que se plantean en el equipo académico y son
colaboradores fundamentales en la promocion de cambios cualitativos y de
innovacianes.

Inicialmente se construyo la figura de los coordinadores de areas,
quienes iniciaron el camino que implico definir perfiles que pudieran responder
a la necesidad de coardinar acciones gue contribuyeran al logro de los
objetivos propuestos en relacion a la implementacion del plan de estudios
2002 y su modificacion 2006.

La mejora educativa no implica solamente un optimo plan de estudios,
sino también y fundamentalmente una adecuada actuacion docente y una
integracion basada en el trabajo en equipo en un clima de trabajo armaonico
de participacion y respeto.

De alli que el proyecto de gestion que la Facultad de Psicologia vy
Psicopedagogia se basa en la participacion y el compromiso, destacando la
autonomia y el compromiso con los valores y la mistica fundacional de la
Universidad del Salvador.

Se considera la tarea de gestion como el desempefio del conjunto de
acciones y conductas destinadas a promover desarrolio y crecimiento de los
recursos claves para la innovacion y la mejora continua. Desde esta
perspectiva, la generacién de equipos de trabajo contribuird a la mejora de la

practica pedagdgica y consecuentemente a una formacion que basada en el
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intercambio y la participacion activa de todos.

Con esta visién se crean las Areas o Ejes que conforman el
Departamento de Desarrollo Curricular. Cada &rea estd gestionada por un
Coordinador de Area que tiene entre otras la tarea de intermediar entre el
cuerpo docente y las autoridades de la Facultad.

El Departamento de Desarrollo Curricular incluye el Departamento de
Docencia. Uno de sus objetivos fundamentales es elaborar e implementar
proyectos que promuevan la profesionalizacion y especializacion constante de
nuestros docentes, asi como también la conformacion de bases de datos
actualizadas y procesos adecuados de seleccion y desarrollo de carrera
docente. Esto implica la inclusién de numerosas acciones tales como:

- La mejora de la practica docente

- La produccién de conocimientos

- La proyeccion comunitaria

- La vinculacién permanente con los @mbitos laborales

- La formacién continua

Desde esta necesidad de promover la actualizacion permanente,
comprendemos que no son suficientes los sdlidos conocimientos de los
nucleos centrales de las disciplinas sino también a la integracion, actualizacion
y puesta en practica de modelos pedagogicos que se ajusten
permanentemente a los perfiles de aprendientes y necesidades de la sociedad.

Por otro lado, es imprescindible, en pos de la calidad educativa,
implementar politicas que promuevan desde nuestros docentes la produccién
de conocimientos, la institucionalizacion del perfeccionamiento, e
actualizacion y la formacion continua, asi como una actitud de permanente
reflexion sobre la propia practica.

Asi, consideramos fundamental disefiar e implementar proyectos referidos

a:
e Politicas de Seleccion Docente
e Politicas de Evaluacion Docente
e Politicas de Desarrollo de Carrera Docente
e Politicas de Formacion Continua

b. Objetivos:

e Disefiar e implementar politicas gque promuevan la produccion de
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conocimientos, la institucionalizacion del perfeccionamiento y e
capacitacion continua, la autogestion del perfeccionamiento, la
evaluacion y la autoevaluacion, el trabajo interdisciplinario y en equipo
imprimiendo calidad y eficiencia a la practica de roles y actitudes
docentes.

Generar condiciones que aseguren la profesionalidad de los docentes.
Promover la formacidon permanente articulando diversas instancias de
formacion docente continua y de investigacion.

Identificar las necesidades y expectativas de los docentes.

Implementar y sostener una cultura basada en la autoevaluacion y
actualizacion permanente.

Generar y sostener canales de comunicacion y trabajo conjunto con
los referentes de los diferentes ambitos laborales que aseguren las
adecuaciones necesarias del proyecto curricular a las demandas socio -
comunitarias vy laborales.

Conocer, analizar evaluar y cuestionar la propia practica asi como los
valores que subyacen en ella.

Construir y promover la capacidad de autonomia en la toma de
decisiones y en las acciones frente a las necesidades que plantea la
practica docente universitaria.

Promover espacios de reflexion permanentes sobre el perfil de los
estudiantes universitarios y de los alumnos de la Facultad de Psicologia
y Psicopedagogia a fin de elaborar estrategias e implementar acciones
que favorezcan procesos de ensefanza — aprendizaje eficaces.
Participar en forma activa v comprometida en las diversas actividades
de la Comunidad Educativa de la Facultad.

Posibilitar el desarrollo de capacidades y potencialidades de los alumnos
sobre la base de objetivos claros que destaquen la formacion integral.
Realizar evaluaciones continuas de las metas, programas vy
metodologias de ensenanza, asi como de la propia practica docente,
Comprender que el proceso de ensefianza - aprendizaje a cargo del
docente trasciende el conocimiento de los contenidos conceptuales en
pos de la comprension y significatividad de los mismos y su
transferencia a la vida cotidiana.

Promover estilos de aprendizaje participativos, asi como actitudes de
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compromiso y responsabilidad.

e Promover y participar activamente, junto con el Consejo Académico de
la Facultad y especialmente con los Directores de cada carrera, en los
procesos de revision y actualizacion curricular de las carreras de la
Facultad de Psicologia y Psicopedagogia, favoreciendo espacios de
trabajo con sus docentes y representantes destacados del campo
profesional. |

e Planificar e implementar, junto con el Consejo Académico de la Facultad
y especialmente con los Directores de cada carrera, procesos que
permitan el aseguramiento de la calidad, evaluando la consistencia de
los planes de estudios, la ensefianza y formacion de los alumnos, y el

perfil del egresado de cada carrera.
10.4.2. DEPARTAMENTO DE ALUMNOS

a. Fundamentacion

Este Departamento centra su quehacer en el espacio de Tutoria dado
que en las Gltimas décadas la demanda de cambio y mejoramiento ha
potencializado la figura del tutor, como guia y acompafamiento a los
alumnos, intentando dar respuesta a pro bleméticas especificas.

Las tareas de tutoria, en la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia, son
una accién mas, en la formacion integral del alumno, tal como lo define la
Universidad en sus objetivos.

Su actividad gira en torno a potenciar procesos de comunicacion,
informacion y aprendizaje tanto a nivel individual como grupal. La fortaleza de
su accionar reside en la integracion al proyecto institucional y su implicacion
activa con Académicos, Docentes y Alumnos en un proceso continuo

Conforman el Departamento de Alumnos un equipo de
Psicopedagogas y Psicologos, que estructuran su labor a traveés de proyectos

que tienden y buscan la formacion integral de los alumnos.

b. Objetivos
@ En consonancia con el proyecto institucional-curricular se busca formar
sujetos competentes.

. Acompafiamiento y asesoramiento de los futuros ingresantes, teniendo
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en cuenta que la apertura del “ciclo vital académico” es el encuentro

entre sujetos de aprendizaje y Universidad.

° Elaboracién y puesta en marcha de estrategias de contencién y retencion

de los alumnos ingresantes y cursantes.

® Coordinar el curso de nivelacidn que orienta el inicio a la vida académica
universitaria; para los ingresantes a la Carrera de grado.

w Realizar un seguimiento personalizado articulando la tarea con los
diferentes docentes: detectando conflictos que afecten el proceso de
ensefianza-aprendizaje, tanto a nivel individual como grupal.

® Brindar apoyo y seguimiento a alumnos que provienen del interior del
pais.

® Tomar contacto personalizado con los alumnos en riesgo de desercion.

® Visitar los cursos con el fin de generar un mejor dialogo.

® Clarificar opciones vocacionales sobre todo al iniciar o finalizar el Ciclo
Basico de cada carrera en pos de clarificar las posibles opciones de
eleccién de carrera, trabajando en accidon con la catedra “Perfiles vy

Competencias del psicélogo y el psicopedagogo” y directores de Carrera.

© Acompafiar a los alumnos en el Ciclo de Formacion Profesional,
conjuntamente con el Director de Carrera en la puesta en marcha de las

Practicas Profesionales.

® Comunicar cursos, actividades y ofertas académicas de los Institutos de
Investigacion o propuestas por las Bibliotecas, P.I.L., D.C.LL, CLUDUS,;

conferencias, y actividades de interes.

10.4.3. DEPARTAMENTO DE INVESTIGACION

Asi la investigacién es uno de los objetivos primordiales de nuestro
proyecto y ha de ser una de sus principales fortalezas, ya que su inclusion en
la vida institucional se ubica como un agente transformador en los distintos

ambitos:

a. La investigacion en el eje de la formacidn: La ensefanza se interrelaciona
en torno a la investigacién de problematicas sociales y educativas,
consolidandose el aprendizaje basado en problemas. De esta manera, los

alumnos se incluyen en la tarea de investigacion como parte de su propia
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formacion y los docentes transforman la ensefanza y sus propios roles
profesionales. Asi, pensamos la investigacion al interior del proceso de
formacion de nuestros alumnos, como una forma de construir conocimiento
lo cual instala a la ensefianza como espacio de poder democratizador que
permite la discusién y la reflexion critica, desarrollando conciencia social y
participacion. Instala asi, una conciencia problematizadora que puede pensar vy

actuar para el cambio.

b. La investigacion en articulacion teoria — practica: La formacion de nuestros

alumnos como ciudadanos comprometidos con su sociedad, hace necesario
articular los marcos teoricos bibliograficos con las practicas sociales en las que
se revelan las problematicas de la comunidad. Todo intento de transformacion
de las actuales condiciones de vida requieren necesariamente del analisis y
comprension de la realidad iluminada desde marcos teoricos diversos que se
van enriqueciendo en forma paulatina. La accién reflexiva genera
necesariamente el replanteamiento de las creencias y moviliza la accion,
responsabilizandose por las consecuencias éticas de esas comprensiones. Un
profesional que aborda desde esta perspectiva su practica, tiene disposicion
para la negociacidn y se orienta hacia la investigacion buscando generar un

movimiento autorrenovador,

c. La investigacion como funcion de la formacién docente: La investigacion es

una de las tres funciones determinadas por las politicas educativas vigentes
como se expresa en el documento “"Plan Nacional de Formacion Docente del
Ministerio de Educacion, Ciencia y Tecnologia de la Nacion: “...promover la
investigacion y experimentacion pedagdgica para el mejoramiento de las
practicas docentes”; ya que si bien la investigacidn pedagdgica ha sido
formalmente instalada como una de las funciones de las organizaciones
educativas, diversos estudios muestran: “...dificultades importantes en el
desarrollo de la investigacion y la experimentacion pedagogica que impacten
en la renovacién de las experiencias escolares en las practicas institucionales.”
(Plan Nacional de Formacioén Docente 2007:20). Es por ello que compartimos
y tomamos como propia parte de la estrategia mencionada en el citado
documento para fundamentar la continuidad de nuestro proyecto de Jornadas

de Investigacidon de la Facultad. Asi, promover el intercambio horizontal de



experiencias; fortalecer el desarrolio de la investigacion en la ensenanza,
potenciar la sistematizacion, difusion vy publicacion de experiencias
innovadoras, generar una instancia dinamica y abierta de participacion vy
colaboracién en un ambiente de formacion y aprendizaje para compartir las

experiencias de investigacion con estudiantes y docentes.

d. La investigacion en el eje de la calidad educativa:

Una concepcion renovada de la ensefianza la ubica como uno de los
problemas mas serios que debe abordar la politica educativa. Esa enscfanza
no puede ser transformada desde impulsos desarticulados que provienen de
cambiantes eguipos técnicos, sino que debe ser una instancia institucional
imprescindible en toda accion de innovacion y transformacion. Solo se cambia
la ensefianza sometiéndola a rigurosos procesos de investigacion que
integren docentes investigadores. Asi, la enseflanza se concibe como
contenido de la formacién profesional a través de la inclusion temprana de los
alumnos en la tarea investigativa, que es concebida como labor

interdisiciplinaria y colaborativa.

e. La investigacion articulada a la extension:

Los proyectos de extension realizan en conjunto con docentes Yy/o
integrantes de distintas instituciones del medio la colaboracion activa con la
comunidad, a la vez que aseguran la creacion de cuerpos de conocimientos
que puedan promover mejoras en la calidad de nuestro sistema educativo.
Esta instancia ofrece a la Facultad, la posibilidad de hacer una devolucion
publica a traves de Ila presentacion de trabajos a aquellas instituciones
sociales, de la salud, culturales y educativas en las que los alumnos realizan

diversas actividades.

El Instituto de Investigacién en Psicologia y Psicopedagogia, creado por
Resolucidn Rectoral 575/12, y constituye el édmbito especifico para cl
desarrollo de las investigaciones de la Facultad de Psicologia vy
Psicopedagagia. Entre sus areas de investigacién se destacan las siguientes
para la carrera de Psicologia:

- Area Investigaciones Psicoantropolégicas
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- Area Investigaciones Psicoldgicas

- Area Salud Mental y Psicologia Comunitaria

Ademas la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia tiene convenio directo con
el CIIPME y CIIPCA. El Instituto esta integrado por docentes y alumnos de Ia
USAL y miembros del CONICET vy otros institutos afines.

10.4.4. DEPARTAMENTO DE EXTENSION

La extension universitaria pretende ser la funcion especifica a traves de
la cual se da la relacion de la Universidad con la sociedad, relacion gue no se
agota en la funcidn extensionista. Es una actividad compleja que incluye
diversas técnicas, medios, procedimientos y objetivos. Por ello sus limites son
flexibles, dificiimente reconocibles con precision vy, en algunos aspectos, se
confunden con otras actividades. Mas alla de las diversidades, todas las
practicas extensionistas se asientan en y construyen una relacion donde se
pone en juego el conocimiento como capital para resolver y satisfacer
necesidades.

Tiene por objeto promover el desarrollo cultural, la transferencia
cientifica y tecnologica, la divulgacion cientifica, la realizacion de servicios y
toda actividad tendiente a consolidar la relacion entre la Universidad, mediante
nuestra Facultad y el resto de la Sociedad.

Los actores de la Extension Universitaria son todos los miembros de
los claustros: alumnos, egresados, docentes y no docentes.

Sus destinatarios son todos los integrantes de la comunidad, la Sociedad en

su conjunto, todas las personas que conforman el pueblo.

Los objetivos que guian las actividades de extension de la Facultad de

Psicologia y Psicopedagogia son:

1. Favorecer procesos sociales que enriguezcan y acrecienten la relacion
entre la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad del
Salvador y la Comunidad, dando respuestas a algunas de las necesidades
que la misma demanda.

2. Promover y canalizar las acciones solidarias de extension que se realizan

desde las diferentes carreras, implementar nuevas y sobre todo,
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coordinarlas y articularlas para lograr un trabajo de extension social
interdisciplinario e intersectorial mas productivo y fructifero.

3. Articular docencia, investigacion y extensién para enriquecer la formacion
académica.

4. Promover e implementar el dictado de Cursos a la comunidad en general
y a todos los miembros de los claustros de la Universidad.

5. Establecer vinculos con Organismos Publicos y Empresas Privadas
mediante el establecimiento de Convenios de Asistencia vy
Complementacién a efectos de atender demandas de la sociedad y darles
una respuesta.

6. Desarrollar acciones tendientes a promover en el ambito de la Facultad el
bienestar estudiantil y su desarrollo integral.

7. Establecer Convenios de Complementacion con otras Facultades en el
marco de la extension a efectos de trabajar interdisciplinariamente vy
complementariamente.

8. Promover acciones de extension cultural, accion social, salud o deportes
que atiendan al mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad
universitaria, y que también fomenten el desarrollo social de sus
integrantes.

9. Entender en todo lo relativo a la comunicacién, prensa y difusion de la

Facultad.

10. Gestionar, analizar, tramitar, proponer y centralizar la informacion de
convenios de la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia con organismos
estatales privados, nacionales y extranjeros que permitan formas de
capacitacion, cooperacion y asistencia reciproca.

11. Formacion ciudadanos profesionales con excelencia academica,
comprometidos con el otro, con las distintas problematicas sociales
existentes y capaces de generar y llevar a cabo propuestas al servicio de

una sociedad mas justa y solidaria.

El Departamento de Extensidn comprende el area de Pastoral que
responde a las directivas del Vicerrectorado de Formacion de la Universidad
del Salvador. Su principal misién es la de “colaborar con el Rectorado de la
Universidad en orden a lograr la formacidon integral, cientifica, humanista vy

cristiana del alumnado con particular atencién a la dimension filosofico
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tecldgica, y atender y supervisar la actividad pastoral en todo el ambito de la
Universidad”.

A través de las acciones del area de Pastoral anhelamos la
evangelizacién de las personas y la del ambiente universitario para que se
haga "cultura" cristiana, @mbito y cultivo. Todos los esfuerzos académicos
serfan insuficientes si pastoralmente no se favorece por todos los medios ese
encuentro personal de los jovenes con Cristo, unidn sostenida por la oracién
diaria y la frecuente vida sacramental. No existen formas meramente técnicas
para ello, y por lo tanto se entra en el misterio de la gracia y de la libertad
humana. Aun asi, cabe discernir entre un activismo que suele ser esteril con
una vida activa sdélida, fundada en la interioridad cristiana, y que puede sacar a
los jovenes del individualismo, del desentenderse de su compromiso cristiano
con la sociedad.

El area de Pastoral se propone actualizar y revigorizar los lineamientos
de:

la ensefianza de la Filosofia,

la ensefianza de la Teologia,

la ensefianza de la Etica,

la formacion pastoral y, finalmente,

la reciente responsabilidad de la integracion Fe-Ciencia y Etica-Ciencia
mediante la Catedra Extracurricular: El pensamiento de Benedicto XVI y la
responsabilidad del “cuidado de la casa comun” siguiendo la Enciclica Laudato
Si’ de S.S. Francisco

Entendemos que la dificultad mas profunda entre nuestros alumnos es
la de adquirir un espiritu de sintesis. Falta de sintesis a nivel especulativo,
dificultad para percibir la incidencia practica de lo especulativo, falta de
articulacién entre su vida personal y su compromiso social, excesiva
permeabilidad frente a un mundo de la imagen vy del sentimiento para
afrontarlos desde su inteligencia y su libertad. No en vano hemos ensenado
que el ser, asi como implica verdad, bondad y belleza, también implica unidad.
A ellos les toca vivir una etapa que por excelencia es de multiplicidad vy
dispersion. En el momento de actuar, se carece de una libertad firme
iluminada por un juicio preciso. Y en nuestro ambito, referirse & sintesis
significa el redescubrimiento de la sapiencialidad.

Formar a un hombre, a una verdadera persona humana con esta
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actitud sapiencial, en cierto modo desborda la capacidad de nuestra
Universidad, y requiere de los aportes propios de una sociedad sana y de la
Iglesia. Aun asi, nada de lo mucho o poco que poseemos gueremos dejar de
transmitirselo a nuestros jovenes. Esto es quizas lo que tantas veces hemos
conversado acerca de no sentirnos ni mejores ni peores sino distintos, con un
carisma propio gue tiene mucho para aportar.

Reafirmamos que la orientacion Ignaciana es tanto o mas actual gue en
su propio momento, y que nos permite no detenernos en una vision de los
aspectos negativos, sino salir en la busqueda de los mejores remedios.
Realmente estamos convencidos que nuestra mencion 2 San Ignacio no sdlo
implica un reconocimiento devocional de su importancia y patronazgo, sino
gue también encontramos en €l excelentes respuestas para las dificultades
presentes. Particularmente en el discernimiento del mejor modo de transmitir
lo siempre clasico y lo siempre nuevo a nuestra generacion.

Convendra analizar y evaluar oportunamente, y de acuerdo con la
especificidad y procedimientos de cada unidad académica, las practicas
litirgicas y pastorales a realizar, teniendo en cuenta las propias iniciativas de
los estudiantes, ya gque muchas veces son ellos mismos los que, formando
parte de otros grupos y asociaciones sin fines de lucro, propenden a

involucrarse frente a las necesidades de los demas.

10.4.5. DEPARTAMENTO DE PRACTICA PROFESIONAL TUTORIADA

a. Fundamentacion

La formacion profesional del alumno requiere espacios curriculares en
donde se desarrollen practicas profesionales coordinadas, dirigidas vy
tutoreadas por profesores de distintas asignaturas.

Segun lo previsto porla Ley de Educacion Superior N 24.521 en su Art.
43 Inciso A, la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia resuelve incluir en su
Plan de Estudio de la Carrera de Psicologia la practica profesional tutoriada.

El objetivo es poner en contacto al alumno con el mundo del trabajo,
promoviendo la integracion de los contenidos teodricos practicos con la tarea
profesional en los @mbitos propios de la misma.

La capacitacion focalizada en los distintos campos de insercion

profesional impone a la tarea un plus de ejercitacion, que no podria ser



alcanzado solamente con la cursada aulica.

La Practica Profesional Tutoriada constituye la oportunidad de formar
actitudes y desarrollar destrezas en los alumnos, en colaboracion directa con
los profesionales y el mundo institucional, em presarial, publico y privado.

Es nuestro propdsito aunar esfuerzos con el cuerpo de profesores
para que se pueda concretar el desarrcllo de una mayor calidad educativa,
que redundard en beneficio directo de los alumnos, profundizando a lo largo
de su carrera las problematicas que la sociedad hoy demanda.

El Departamento de Practica Profesional tiene un Reglamento propio

gue se anexa.

11- DE LA RED DE BIBLIOTECAS - RED BUS

La misién de la Red de Bibliotecas es satisfacer, mediante la consulta del
propioc matrimonio bibliografico impreso o electréonico, las necesidades

formativas e intelectuales de todos los alumnos de grado y posgrado.

La linea de accién de la Red de Bibliotecas se sustenta en los valores
cristianos. Todos los recursos de lectura, estudio y formacion que se
encuentran en la Universidad son su patrimonio y por lo tanto deben estar
disponibles y ser accesibles para todos los interesados en la Red. Entra las
bibliotecas integrantes de la Red Bus (Red de Bibliotecas de la Universidad del

Salvador), la Biblioteca Central cumple con objetivos particulares tales como:

e Elaborar proyectos de desarrollo de la Red de Bibliotecas con el
objetivo de mejorar los servicios que se brindan e implementar nuevos
servicios para facilitar el acceso al material del que se dispone.

e Trabajar en forma cocordinada con las demas bibliotecas de la
Universidad con respecto a los servicios que se presten.

e Fijar las normas para la organizacion y funcionamiento del servicio
bibliotecario dentro de la Universidad.

e Catalogar y clasificar todos los recursos tematicos gue ingresen a la
Red de Bibliotecas y enviarlos a las Bibliotecas correspondientes o
mantenerlos en la Biblioteca Central. La Biblioteca Signos, por su parte,

procesa su propio material por el tipo de trabajo especializado que
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e Mantener las bases de datos centralizadas en documentos (libros,
videos, tesis, etc) y de publicaciones periddicas de la Red Bus vy
hacerlas accesibles a todas las Bibliotecas de la Red a través de los
medios tecnologicos disponibles.

¢ Proponer politicas de desarrollo de la coleccion vy planificar el
crecimiento de la misma, con el asesoramiento de los representantes
de las distintas Unidades Académicas.

e Coordinar la adquisicion de material bibliografico de toda la Universidad
- ya sea por compra o donacion -, enviando el material requerido a las
Unidades gue lo soliciten. Para ello las Unidades enviaran sus pedidos de
compra de bibliografia a la Biblioteca Central.

e Organizar programas de formacion para quienes deseen acceder a la
Red con el fin de mejorar el aprovechamiento de todos los recursos
disponibles.

e Llevar a cabo proyectos de digitalizacion de los trabajos producidos
dentro de la Universidad o cuya tematica interese a la misma.

e Difundirlos servicios gue presta la Red Bus.

* Mantener actualizada la coleccion de las Bibliotecas sobre |2 base de los
requerimientos de las curriculas, pudiendo realizar canje de
publicaciones obsoletas con otras instituciones.

e Reglamentar el funcionamiento interno de cada biblioteca de la Red en
virtud de sus propias necesidades contextuales y en el marco de este
Reglamento de la Red de Bibliotecas; ponerlo a consideracion del
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo para su evaluacion, e informar
las caracteristicas especificas de su reglamento a la red de bibliotecas.

e Sostener y desarrollar en la Biblioteca Central el Centro de Consultas
que atiende los requerimientos de informacion de toda la comunidad
universitaria.

e FElaborar estadisticas de los servicios prestados, para la Red de
Bibliotecas.

Se considera que las Bibliotecas de la Red Bus ya han alcanzado, por medio
de la optimizacion del uso de los recursos disponibles, el maximo desarrollo

esperable de una biblioteca tradicional por lo gue nuevos objetivos plantean
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proyectos relacionados con la idea de generar un modelo cuya utilidad
funcional permita su constante desarrollo, teniendo en cuenta dos variables
importantes: entender la Universidad bajo el modelo de la organizacion que
aprende, caracteriza por el estimulo constante de sus miembros para gue

aumenten sus capacidades.

11. 1 DE OTRAS BIBLIOTECAS

Los alumnos de la Carrera de Psicologia, a través del convenio, podran

acceder a retirar y consultar en las Bibliotecas de:

e APdeBA (Asociacidn Psicoanalitica de Buenos Aires)

e APA (Asociacion Psicoanalitica Argentina)

¢ CRUP (Consejo de Rectores de Universidades Privadas)

o CIIPME (Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Psicologia)

e ULAPSI (Union Latinoamericana de Entidades de Psicologia)

12. INTERCAMBIO ESTUDIANTIL INTERNACIONAL

12.1 Los alumnos de la Carrera de Psicologia podran postularse a los
programas de intercambio estudiantil internacional promovidaos por la
Direccion de Cooperacion e Intercambio Internacional del Vicerrectorado de
Investigacion y Desarrollo de la Universidad del Salvador.

12.2 Las pautas para participar de los mencionados programas son las
establecidas en el Reglamento General de Intercambio Estudiantil de la
Universidad del Salvador.

12.3 Los alumnos seran orientados en los aspectos académicos de su
programa de intercambic estudiantil internacional por la Asesora Académica
para alumnos de intercambio e internacionales de la Facultad de Psicologia y

Psicopedagogia.

13.PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
13.1 Los alumnos de la Carrera de Psicologia, podran anotarse al Programa
de Insercion Laboral para acceder a empleos.

13.2 Para acceder consultar por la pagina Web de la Universidad del Salvador.



La Facultad de PFsicologla Yy rSiCOopeddyodid se liye pul € sisiciiid uc velds
que establece la Universidad del Salvador a través del Programa de Bienestar
Estudiantil. Se otorgan becas por cursar una segunda carrera, por hermanos,

etc.

15. CLUDUS: CLUB DEPORTIVO DE LA UNIVERSIDAD DEL SALVADOR
Los alumnos de la Carrera de Psicologia podran contar con actividades
deportivas. Consultad en la pagina Web de la Universidad del Salvador-

CLUDUS.
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