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2. COMPOSICION DE LA CATEDRA:
Docente E-mail
Patricia A. GERLERO pagerlero@yahoo.com.ar
Miguel A. FOHRHOLTZ ing.fohrholtz@gmail.com

3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO D ENTRO DE LA
CARRERA:

La Licenciatura en Ciencias Ambientales tiene coljetivo formar profesionales aptos para dar restpue

la problematica sobre la proteccion del medio antbig/ a la toma de conciencia para salvaguardar el

planeta de los agentes externos que provocan sadaeipn. La actividad industrial es ciertamente de

los determinantes mas importantes a tener en quemtaste sentido tener una visién en conjuntol@sn

profesionales en Higiene y Seguridad que abordprolalematica en el ambiente de trabajo proporcioea

mirada integral. La materia Introduccion a la @igi es comin a ambas carreras, conocer como akerdar

problemética de salud de las personas tanto emigleate laboral como en el medio ambiente ayuda a

elaborar estrategias tendientes a mejorar la galbtica. Ambas licenciaturas se sustentan sobreiaien

comun, la promocion de la salud siendo la Higieneeamponente fundamental para fundar las bases del

ejercicio profesional.



4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRER  A:

El trabajo es esencial para la vida, el desargolb satisfaccion personal. Los objetivos de ladmig son la
prevencion, promocién de la salud de los trabagajda proteccion del medio ambiente y la contiiua

un desarrollo seguro y sostenible. La salud erraddajo requiere de un enfoque interdisciplinakim
higienista laboral debe ser un profesional capameetificar, en el medio ambiente de trabajo, la
presencia de agentes quimicos, fisicos y biologicosocer las posibles vias de ingreso al organismo
humano y los efectos que pueden tener sobre la skulos trabajadores. Debe po@saluar la
exposicion de los trabajadores a esos agentestgrdacpotencialmente nocivos y comprender los
resultados. Debe poder disefiaregomendar estrategias de controy evaluar su eficacia, solo o en
colaboracién con otros profesionales para aseguracontrol eficaz y econdmico. Asi mismo debe
conocer el marco juridico, educar, formar, informasesorar a personas de todos los niveles es todo
los aspectos de la comunicacion de riesgos. Delmerptrabajar con eficacia en un equipo
interdisciplinario.

En este sentido podemos definir la Higiene comgidacia de la anticipacion, la identificacion, la
evaluacion y el control de riesgos que pueden pamerpeligro la salud y el bienestar de los
trabajadores. La materia es dictada en el seguidal@ la Licenciatura de Higiene y Seguridad y la
licenciatura de ciencias ambientales, y egrianera aproximacion que tienen los alumnos &bl
profesional. De aqui la importancia de que el alumno puedaoirstruyendo el conocimientp
desarrollando habilidades practicas técnicas, Bscianteractivas y de conocimiento, pueda serzapa
de transformar ese capital pasivo del conocimiesto capacidad de intervencion en contextos
complejos, debe ser capaz de comprender el mundaendante pero con la suficiente flexibilidad de
pensamiento para la comprension de que existes etifoques pero con la firme conviccion de que
esto recién empieza y que el aprendizaje de lgtiisx dura toda la vida.

La propuesta de la catedra es desarreiiarcos conceptualesy herramientas metodolégicasque
permitan abordar distintas situaciones problemsitiea diversas actividades industriales con la
secuencia sistémica de identificacion, evaluaciooogtrol de manera de que el alumno puedan
desarrollar ante la repetitividad de determinaddsopes estrategias de anticipacion.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:
Que el alumno pueda:
 Identificar riesgos higiénicos fisicos, quimicosiglogicos en cualquier ambiente, analizar sus
vias de ingreso al organismo y determinar los pesifectos a la salud de los trabajadores.
» Evaluar agentes en el ambiente de trabajo y erdicrambiente, analizar protocolos y
comparar con limites admisibles de reglamentadgente a nivel laboral y ambiental.
» Disefiar y proponer trasformaciones en el ambiemteatbajo tendiente a mejorar las
condiciones de salud de los trabajadores.

6. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y practica pacarreras que acreditan
ante CONEAU)

Tebrica Préctica Total

Carga horaria 36 36 72

7. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDAD
TEMATICA:
Unidad I-SALUD



Definicion- Enfermedad — Proceso salud enfermedaddelos (magico, sanitarista, social, uni
causal, multicausal) -Triada ecoldgica (agente-peésAmbiente)- Determinantes- Promociéon de
la salud-Prevencion- Historia natural de la enfelade (Modelo de Revell & Clark)-Principios
generales en la prevencion de la patologia ocupaeRrevencidén primaria secundaria y terciaria-
La promocidén y prevencion objetivos y estrategias
Bibliografia basica:
» Enciclopedia de la Organizacién Internacional debéajo, de salud y seguridad en el
trabajo. -- 3ra. ed. -- Madrid: Espafa. MinistetfeTrabajo y Asuntos Sociales, 1998

Unidad II- HIGIENE INDUSTRIAL
Concepto- Objetivos- Ambientes sin componente prigw@ y con componente preventivo-
Disciplinas de aplicacion-Etapas de la higiene-eBnedad profesional- Ley de riesgos de trabajo-
Factores que determinan las enfermedades profésson&lementos- Servicio de Higiene y
seguridad- Servicio de medicina del trabajo-Desretglamentarios- Ley de riesgos de trabajo-
Derechos deberes y obligaciones de las partes.
Bibliografia basica:
e Técnica de prevencion de riesgos laborales -JogéaNGortez Diaz- Seguridad e
Higiene —Ed Alfaomega
» Enciclopedia de la Organizacién Internacional debéajo, de salud y seguridad en el
trabajo. -- 3ra. ed. -- Madrid: Espafa. MinistetfeTrabajo y Asuntos Sociales, 1998

Unidad IIl - SALUD Y MEDIO AMBIENTE
Salud Ambiental — Salud Laboral — Relaciones gaeviaculan — Diferencias — Contaminacién en
Alimentos — Contaminacion del Aire — Contaminacdit Suelo — Contaminacion del Agua — La
Urbanizacion Como Riesgo a la Salud — La Generad&iEnergia y sus Riesgos a la Salud —
Efectos del Cambio Climatico Mundial y Agotamiedi Ozono.
Bibliografia basica:
» Enciclopedia de la Organizacién Internacional debéajo, de salud y seguridad en el
trabajo. -- 3ra. ed. -- Madrid: Espafa. MinistetfeTrabajo y Asuntos Sociales, 1998

Unidad IV- ANALISIS DE RIESGO
Relacion ambiente salud en el trabajo- Ambientéraleajo (ambiente fisico, psicolégico, social)-
Terminologia (peligro, riesgo, dafio)- Factores idsgos laborales- Incidencia de los factores de
riesgos sobre la salud- Evaluacion de riesgos-Faesda evaluacion de riesgo- Mapa de riesgos-
Higiene industrial (Higiene teodrica, higiene anedif Higiene de campo)- Andlisis de riesgos
higiénicos en distintas actividades
Bibliografia basica:
e Técnica de prevencion de riesgos laborales -JoséaMortez Diaz- Seguridad e
Higiene —Ed Alfaomega

Unidad V- HIGIENE AMBIENTAL

Agua: Alteraciones fisicas, quimicas y biologicasafjua- Sustancias contaminantes- Origen de la
contaminacion-Eutrofizacion-Tratamientos fisicasingicos y biolégicos- Niveles de tratamientos.
Alimentos: Nutrientes necesarios para la vida (Glaidratos, lipidos, proteinas, minerales)
Aditivos- Alimentos transgénicos- Riesgos

Atmosfera: Sustancias que contaminan la atmosferdathinantes con carbén, contaminantes con
azufre, contaminaste con nitr0genos, contaminatéesompuestos organicos- Smog industrial-
Smog fotoquimico- Deposicion acida- Efecto inveerad

Residuos solidos:- Origen y tipo de residuos- Efeae los residuos solidos en el aire, suelo y
agua. — Sistemas de tratamiento (incineraciéon, ostapion, relleno sanitario)



Bibliografia basica:
» Fundamentos de ecologia- Eugene P Odem y Garayaffew/

Unidad VI - LEGISLACION APLICADA A HIGIENE
Ley de riesgos de trabajo y decretos reglamentaegsle Higiene y seguridad-Decretos
reglamentarios y resoluciones SRT con limites g@gixion a riesgos higiénicos y ergondémicos-
Decreto de enfermedades profesionales y resoluEi@gtamentarias- Resoluciones de protocolos
de medicion en el ambiente laboral- Resolucionesxdenenes médicos periddicos- Resoluciones
de cancerigenos-difenilos policlorados y accidemtagores.
Bibliografia basica:
Legislacion Nacional Higiene y seguridad

» Ley 24557/95- Riesgos de trabajo

» Dec. 170/96- Reglamentacion ley de riesgos dejtraba

* Ley 27348/17- Complementaria de la ley sobre riesp trabajo

» Dec. 1338/96- Servicio de Medicina e Higiene y selga en el trabajo

* Res. 905/15- Funciones de los servicios de medibiggéene y seguridad

* Res. 298/17-Procedimiento de comisiones medicas

» Ley 19587/72-Higiene y Seguridad en el trabajo

» Dec. 351/79- Reglamentacion ley de higiene y sdgdri

» Dec. 911/96-Reglamentacién de Higiene y Seguridad la industria de la construccion

» Dec. 617/97-Reglamentacion de Higiene y Seguridad la actividad agraria

» Dec. 249/07-Reglamentacion de Higiene y Seguridad la actividad minera

* Res. SRT 295/2003-Especificaciones técnicas

* Res. SRT 37/10-Examenes médicos

* Dec. 658/96-Listado de enfermedades profesionales

* Dec. 49/2014-Listado de enfermedades profesionales

* Dec. 1167/03-Listado de enfermedades profesionales

* Res. 886/2015-Protocolo de Ergonomia

* Res. 475/2017-Manual de codificacion de enfermesipdafesionales

Legislacion ambiental ciudad de Buenos Aires

» Ley 123 de Estudios de Impacto Ambiental y su maglatacion por Decreto 1252.

* Ley 1356 de Calidad Atmosférica.

* Ley 1540 de Contaminacion Sonora.

e Ordenanza 39025 o Cédigo de Prevencién de la Camaarman Ambiental.
Legislacién ambiental provincia de Buenos Aires

* Ley N° 11459 de Radicacion Industrial.

* Ley N° 11723 de Evaluacion de Impacto Ambiental.

» Ley N° 5965 de Proteccion de Las Fuentes de Péovisa los Cursos y Cuerpos
Receptores de Agua y la Atmosfera.

* Decreto N° 1741/96: reglamentario Ley N° 11459.

» Decreto N° 1712/97: modificatoria Decreto 1741.

* Resolucion N° 287/91: parametros de vuelco de rtiise
» Decreto N° 3395/96: contaminacion atmosférica.



* Resolucion N 242/97 complementario dec 1741 - esgw que deben solicitar permiso
de descarga de efluentes gaseosos.

» Decreto N 2264/97: presentacion declaracion juedidentes gaseosos.

* Resolucion N 279/96: (Reglamenta Ley 5965) insivagara la declaracion jurada
efluentes gaseosos.

* Ley N 11720: residuos especiales.
» Decreto 806: reglamentario Ley N° 11720: ResidusyseEiales Autoridad: SPA
» Decreto N 450/94: Residuos Patogénicos Autori&&h

» Decreto N 403/97: modificatorio del dec 450/94redResiduos Patogénicos Autoridad:
SPA- SCS- DPCFS

* Resolucion N 18/96: habilitacién de centros d&atréentos bioldgicos.
* Resolucion N 60/96: Registro Tratadores de Resitlutdustriales en Planta.

* Resolucion N 578/97: Registro Provincial de Gederas, Operadores y Transportistas
de Residuos Especiales.

* Resolucion N 344/98: inscripcién generadores diglues especiales.

* Resolucion N 215/98: registro de generadores aoloees y transportistas de residuos
especiales.

* Resolucion N 228/98: residuos especiales comariosule otros procesos.
* Resolucion N 159/96: ruidos molestos derivadosgiiablecimientos industriales.

+ Resolucion N 80/99: Recategorizacion de estableatms industriales que manejen
sustancias quimicas

8. RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de précticas, juntonda modalidad

de supervision y de evaluacién de las mismas)
Se utilizan diversos métodos de trabajo que pemnntédaconsecucion de objetivos en funcion del perfil
cognitivo de los alumnos del afio en curso. Una coacbn adecuada daduccion — instruccion a
partir de la presentacion en forma de filminaside@s conceptos ordenados se avanza en una deerte
exposicion, realizando preguntas, induciendo allod@ buscando que el alumno asimile el
conocimiento y modos de pensamiento y desarropaadades y habilidades cognitivas. Se apropie del
conocimiento que le permitir4 realizar intervene®nEn este aspecto siempre se intenta agregar
reflexiones personales producto de la experienelaegtrcicio de la disciplina. Eialogo reflexivo
establecido a lo largo de toda la clase sera fuedtah para lograr que el alumno incorpore esa
flexibilidad cognitiva necesaria para la préacticeofpsional. Siempre buscando un ambiente de
ensefianza participativoy deinteraccion horizontal. El objetivo buscado, facilitando la reflexion, es
generar condiciones para que los estudiantes artegrsaber de las practicas, el saber sistematizad
la elaboracion personal.
Toda unidad es finalizada mediante un trabajo @cttilizando una combinacién deétodos para la
accion practica buscando transformar todo el capital pasivo debconiento disponible en textos,
documentos, sistemas de informacion, en capitévcaciapaz de ser integrado a las practicas. Los
trabajos practicos propuestos siempre plantearaapacidad de intervencion y accion @mntextos
reales complejos ante problemas reales integrales que incluyetmtdis dimensiones a la toma de
decisiones y muchas veces hasta tratamientos t¢oaligados de desafios o dilemas éticos. Se buscara
la formacion del sentido practico, el desarrollo lde capacidades para resolver problemas, para
enfrentar los desafios del mundo real, para elaljpesmes de accion. Se buscara que los estudiantes
tomen conciencia y control del proceso de apreaderontextos y situaciones realistas y propiasade |
accion, en forma razonada y dentro de contextosejables. Se utilizarfestudio de caso§ se
“plantean problemas y se ‘construyen problema$ sin demasiadas definiciones a traveés de la
visualizacion de un video de un puesto de traba@ e€n alguna industria, tratando de evidenciar la
modalidad de pensamiento que se pone en juegajaraim sobre el pensamiento estratégico, es decir
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sobre las capacidades de prever y anticipar pgsiblaciones o influencia entre distintos factalesin
problema. El andlisis puede llevar a identificar problema emergente y una serie de problemas
encadenados, muchas veces no visibles en el pandisis. Pueden llevarse a la construccion de un
arbol de problemas que facilita descubrir sobre fqotores se puede operar y como las operaciones
sobre una dimension influyen o afectan a las deSwsnayor valor consiste en desarrollar la capdcida
analitica e integral sobre los problemas, en eapdéu$ complejos, asi como movilizar las propias
concepciones y los puntos de vistas de los estediaposibilitando otra vez la flexibilidad del
pensamiento. Todas lagervenciones simuladadinalizan con la elaboracién de un plan tendiente a
mejorar las condiciones de ese puesto analizatex,cggnando alternativas, que permita evidenciar la
creatividad, las capacidades expresivas, la coracidic oral y escrita y la evaluacion de resultados.
Asimismo favorece el desarrollo del trabajo coofperay la autonomia de aprendizaje. Los mismos
trabajos practicos permiten @ébsarrollo de habilidades operativag/ entrenamiento para el ejercicio
profesional. Ayuda a encontrar una manera sistémpiogia de la actividad en los trabajos de
intervencion en el ejercicio profesional. Al proporirabajos propios de la industsanulan en un
ambiente controlado alternativas de solucion paggrar la salud de la poblacion. Asumen el rol de
higienista asesor ante la problemética planteadda Forma de trabajo con los grupos genera
condiciones Optimas para aprender, enfrentar difidas. Enfatiza la comprension racional de los
problemas y aquello que obstaculiza o facilita emtfirlos. Se busca brindar un clima de confianza y
comunicacion.

Se utilizan videos, filmaciones de puestos de joalpblicaciones SRT, especificaciones técnicas de
fabricantes, aplicaciones tecnologicas y todo elen® necesario en funcion de la problematica que
surja en el momento de la construccion del problema

Se realizarevaluacion de caracteristicas “Formativas” durante todas lases que ayudan a tomar
decisiones conforme a las dificultades que se vaseptando.

Al finalizar la totalidad de los temas tedricos realizara una evaluacion Parcial con una lista de
preguntas basicamente de concepto y un problemanpligue la identificacion, evaluacién y control
de riesgos de alguna de las actividades analizhdaste la clase.

Finalmente la evaluacion final consta de un probleson algunas definiciones globales donde el
alumno debe construir la actividad profesional,ntdeando los riesgos, indicando acciones que
tomaria para evaluarlos y sus medidas de controirastrativas o de ingenieria.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL:

La evaluacion parcial sera basicamente de caréotgitivo, el alumno debera evidenciar a travekade
redaccion del desarrollo de una serie de temasnigiension de los conceptos basicos de la disaiplin
Podran incluir opciones multiples estandarizadasibiendo el mismo objetivo. Que el alumno haya
incorporado la terminologia y conceptos propiosadéisciplina. Asi mismo contara una actividad muy
similar a los diferentes practicos desarrolladosclases de manera de poder observar si el alumno
incorporo la légica de las intervenciones profesies. EI alumno aprobara la materia si da clara
evidencia del manejo de la terminologia y las lagipuestas en juego en el ejercicio profesional.

10.REGIMEN DE EVALUACION FINAL Y APROBACION DE LA MATE  RIA:

Se planteara un problema con algunas definiciodsgcés similares a las actividades realizadas en
clases y se le pedira la elaboracién de un pladnsed ejercicio profesional. Se tendra en cuenta la
fundamentacion conceptual de las ideas y concegei@obre la problematica estudiada, sustento
conceptual, abordaje critico y la complejizaciéhajmrte. El empleo adecuado de la metodologia y el
conocimiento del tratamiento de los riesgos espesifjue se describen en las unidades tematidas de
materia es condicion primaria para la aprobaciola aeateria.

11.BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

» Teécnicas de prevencion de riesgos laborales 200AlEbmega- José Maria Cortes Diaz
» ¢Qué son las condiciones y medio ambiente de ¢al2802 Ed. Humanitas- Julio Cesar Neffa
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* Los convenios de la OIT sobre seguridad y saluel énabajo: Una oportunidad para mejorar las

condiciones y medio ambiente de trabajo 2009- Gakltbal Rodriguez

12. ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Or
(Completar las unidades tematicas y marcar las molas correspondientes con una crGonsiderar la

cantidad de semanas en funcion del régimen de darge la materia. Ej. 18 semanas para las

materias cuatrimestrales; 36 semanas para las negeanuales.

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modailidensiva, consignar detalle de la actividad
segun corresponda (jornada, dias)

ientadora)

Seman: Unidad Tematica ng_as H,mas Tutorias |Evaluaciones (_)t_ras
Teoricas | Practicas Actividades
1 Unidad | 4
2 Unidad | 4
3 Unidad I 4
4 Unidad Il 4
5 Unidad Il 4
6 Unidad I
7 Unidad IlI 4
8 Unidad IV 4
9 Unidad IV 4
10 Unidad V 4
11 Unidad V 4
12 Unidad VI 4
13 Unidad VI 4
Parcial -
14 Unidad I, II, I, IV V y VI 4
15 Higiene Operativa 4
(todas las unidades)
16 Recuperatorio 4
17 Higiene Operativa 4
(todas las unidades)
18 Herramientas conceptuales final 4

13.0TROS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE LA MATERIA

No hay.

14. FIRMA DE DOCENTES:

15.FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA:




