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Lic. Ma. Laura Basualdo
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3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA

CARRERA:

La materia corresponde al tercer afio - Ciclo de Formacidn Orientada y Profundizacion

4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:

La materia tiene un caracter teorico-practico y busca que los alumnos integren conocimientos
relacionados con la gestion cultural y formulen juicios, incluyendo reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de estos conocimientos y juicios. Ademas
se propone acercar a los alumnos a la elaboracion, desarrollo y concrecion de los proyectos culturales en
el mundo de las artes.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:

Que el alumno sea capaz de:



Integre conocimientos, formule juicios y reflexione sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de estos conocimientos y juicios.

Adquiera experiencia en los procesos de elaboracion de proyectos y conocimientos
especificos orientados al desarrollo de un pensamiento critico aplicable a la practica
profesional.

Analice las razones economicas, politicas, personales, sociales y culturales que dinamizan la
creacion, la produccion, la difusion, el consumo y la apropiacion de productos culturales.
Participe en pequefios grupos en la elaboracion de un proyecto creativo y viable de ser
concretado de manera publica.

Potencie las cualidades personales en la participacion en un equipo de produccion.

6. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y practica para carreras que acreditan
ante CONEAU)
Tedrica Préctica Total
Carga horaria 0 0 0

7. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDAD

TEMATICA:

UNIDAD 1

Sociedad, culturay desarrollo

Efectos de la cultura en la sociedad

La cultura en las politicas de desarrollo
La cultura y su gestion

Las industrias culturales

Cooperacién cultural

Bibliografia de la unidad

CASACUBERTA DAVID, MESTRES ANGEL, Redes Culturales: una introduccion, Portal
Iberoamericano de Gestion Cultural, Boletin GC, N° 14: Redes culturales, julio de 2006.
ISSN: 1697-073X. Disponible en:

http://www.gestioncultural.org/ficheros/1_1316759079 bgcl4-DCasacubertaAMestres.pdf
OLMOs HECTOR ARIEL, Gestion cultural y desarrollo: Claves para el desarrollo, Madrid,
Agencia Esparfiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (AECID), N° 7, 2009,
pp. 57 a 60; 65-73; 109. Disponible en:
http://www.aecid.es/galerias/cooperacion/Cultural/descargas/Gestion_Cultural.pdf

VIVES AZANCOT PEDRO A., “Concepto de cultura para la gestion” en Manual Atalaya, Apoyo
a la Gestion Cultural, Cadiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, 2015, cap. 1.3.1.
VIVES ANZACOT PEDRO A., “La Cultura y su gestion” en Manual Atalaya, Apoyo a la
Gestion Cultural, Cadiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, 2015, cap. 1.3.
WORTMAN ANA, “El desafio de las politicas culturales en la Argentina” en Mato, Daniel
(comp.) Cultura, politica y sociedad. Perspectivas latinoamericanas. CLACSO, Buenos
Aires 2005. Disponible en:




http://lwww.clacso.org.ar/clacso/novedades_editoriales/libros_clacso/buscar_libro_detalle.ph
p?id_libro=162&campo=autor&texto=wortman

UNIDAD 2
La gestion cultural

Historia de la Gestion Cultural

Concepto de cultura para la gestion

Caracteristicas de la gestion cultural

Los agentes de la cultura

Modelos de gestion

Gestion de audiencias y publico: el no-publico como desafio
Responsabilidades éticas de la gestion cultural

Bibliografia de la unidad

e CANTERO JESUS, “Historia de la Gestion Cultural” en Manual Atalaya, Apoyo a la Gestion
Cultural, Cadiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, 2015, cap. 3.6.

e COLOMER VALLICROSA JAUME, “Estrategias para el desarrollo de publicos culturales” en
Manual Atalaya, Apoyo a la Gestion Cultural, Cadiz, Observatorio Cultural del Proyecto
Atalaya, 2015, cap. 5.6.

e COLOMER VALLICROSA JAUME, “La gestion de publicos culturales en una sociedad
tecnologica” en Periférica, revista para el analisis de la cultura y el territorio, Cadiz, N°

12, 2011.
e DiAz ISABEL, “Definiendo cultura” en Doblespacio Magazine. Qué es la cultura Afio 1, N°0,
Madrid, 2013, pag 13. Disponible en

https://issuu.com/dedoblespacio/docs/doblespaciomagazine_ n0_ 01 qu__ es |

e GONZALEZ RUEDA ANTONIO JAVIER; BEN ANDRES LuUIS, “Gestion Cultural” en Manual
Atalaya, Apoyo a la Gestion Cultural, Cadiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya,
2015, cap. 3.1.

e MARTINELL SEMPERE ALFONS, “Modelos de gestion” en Manual Atalaya, Apoyo a la
Gestion Cultural, Céadiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, 2015, cap. 3.4.

e MARTINELL SEMPERE ALFONS, “Los agentes de la cultura” en Manual Atalaya, Apoyo a la
Gestion Cultural, Cédiz, Observatorio Cultural del Proyecto Atalaya, 2015, cap. 3.3.

e OLMOS HECTOR ARIEL, “Organizacion y economia de la cultura”, en Educar en Cultura,
Buenos Aires, Ed. Ciccus, 2° Edicion, 2003, pp. 218 a 229.

e Responsabilidades éticas de la gestion cultural, Laboratorio de Etica e intervencion cultural,
Barcelona, octubre 2002. Disponible en:
http://media.diba.cat/diba/html/cerc/interaccio2002/seminar/s6/docul.htm

e SANTILLAN GUEMES RICARDO, “El campo de la cultura” en Educar en Cultura, Buenos
Aires, Ed. Ciccus, 2° Edicion, 2003, pp. 38 a 72.

UNIDAD 3
El proyecto cultural
Generacion de ideas o fuentes

Anadlisis de factibilidades
Investigacion de campos



Bibliografia de la unidad

Metodologia para la generacion de ideas, Navarra, 42 Edicion del Concurso Ingenio y
Diserio en el Deportes — TECNUN, Universidad de Navarra, 2008. Disponible en:
http://www1.tecnun.es/ingenio/genideas.pdf

UNIDAD 4

El gestor cultural: perfiles

El gestor cultural como mediador entre cultura y sociedad

El gestor cultural como comunicador

El gestor cultural como educador

La gestion cultural como herramienta de transformacion social
Interpretacion del patrimonio

Trabajo en equipo, asociacionismo y voluntariado

Bibliografia de la unidad

BEJARANO POLIT ELSA, AGUAGALLO CHAGNAY YADIRA, La comunicacién como estrategia
de gestion de los procesos culturales, Santiago de Chile, 1° Congreso Latinoamericano de
Gestion Cultural, 2 de abril 2014, p.6. Disponible en:
http://observatoriocultural.udgvirtual.udg.mx/repositorio/bitstream/handle/123456789/64/La
%20comunicaci%C3%B3n%20como%?20estrategia%20de%20gesti%C3%B3n%20de%20lo
s%20procesos%20culturales..pdf?sequence=1&isAllowed=y

BONET AcusTi LLuis. “El perfil del gestor cultural en el siglo XXI”, 2005. Disponible en:
http://culturaperu.org/sites/default/files/usuarios/361/EL%20PERFIL%20DEL%20GESTO
R%20CULTURAL%20EN%20EL%20SI1GLO%20XXI.pdf

CARNACEA CRUZ MARIA ANGELES, Arte para la transformacion social: desde y hacia la
comunidad, | Congreso Internacional de Intervencidn Psicosocial, Arte Social y Arteterapia.
Archena, 28, 29, 30 Noviembre y 1 de Diciembre 2012. Disponible en:
http://congresos.um.es/isasat/isasat2/paper/viewFile/28001/12841

GARCIA MORALES CELIA, “;Qué puede aportar el arte a la educacion? el arte como estrategia
para una educacion inclusiva” en ASRI. Arte y sociedad. Revista de Investigacion, N° 1,
febrero 2012, Malaga, Universidad de Malaga. Disponible en:
http://asri.eumed.net/1/cgm.html

MARTINELL SEMPERE ALFONS, “Los agentes culturales ante los nuevos retos de la gestion
cultural” en Revista Iberoamericana de Educacion, Organizacion de Estados
Iberoamericanos (OEI), N° 20, Mayo - Agosto 1999. Disponible en:
http://rieoei.org/rie20a09.htm

MORALES MIRANDA JORGE, “La interpretacion del patrimonio natural y cultural: todo un
camino por recorrer” en PH: Boletin del Instituto Andaluz del Patrimonio Historico, ISSN
1136-1867, Afio n° 6, N° 25 1998, pags. 150-157. Disponible en:
http://www.iaph.es/revistaph/index.php/revistaph/article/view/732/732#.WMv3mtLhDMw
UBERSFIELD ANNE, La escuela del espectador, Madrid, Asociacion Directores de Escena,
1997, cap.VIl y VIII. Disponible en:
https://es.scribd.com/document/325452480/LA-ESCUELA-DEL-ESPECTADOR-
UBERSFIELD-pdf


http://culturaperu.org/sites/default/files/usuarios/361/EL%20PERFIL%20DEL%20GESTOR%20CULTURAL%20EN%20EL%20SIGLO%20XXI.pdf
http://culturaperu.org/sites/default/files/usuarios/361/EL%20PERFIL%20DEL%20GESTOR%20CULTURAL%20EN%20EL%20SIGLO%20XXI.pdf
http://culturaperu.org/sites/default/files/usuarios/361/EL%20PERFIL%20DEL%20GESTOR%20CULTURAL%20EN%20EL%20SIGLO%20XXI.pdf
http://culturaperu.org/sites/default/files/usuarios/361/EL%20PERFIL%20DEL%20GESTOR%20CULTURAL%20EN%20EL%20SIGLO%20XXI.pdf
http://congresos.um.es/isasat/isasat2/paper/viewFile/28001/12841
http://congresos.um.es/isasat/isasat2/paper/viewFile/28001/12841
http://rieoei.org/rie20a09.htm
http://rieoei.org/rie20a09.htm

8. RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de précticas, junto con la modalidad
de supervision y de evaluacion de las mismas)

La materia se desarrollard a través de clases presenciales semanales con enfoque tedrico-préctico. El
contenido tedrico serd complementado con las observaciones y analisis de imagenes y videos. Los
contenidos teoéricos seran aplicados en trabajos practicos que se realizaran en clase.

El encuadre metodoldgico de la materia incluira los modelos de ensefianza directa en el docente asume la
responsabilidad de identificar las metas de la clase desempefiando un rol activo al explicar contenidos o
habilidades a los alumnos; estudio de casos que basa en el entendimiento de una situacién a través de la
descripcion y andlisis de la misma y aprendizaje cooperativo ya que los estudiantes trabajaran
individualmente y en grupo para realizar las tareas de manera colectiva.

9. CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL:

Los alumnos seran evaluados mediante 2 dos trabajos précticos individuales y 1 UNO grupal de
aplicacién de contenidos ademas de un trabajo final individual tendiente a la formulacion del proyecto
publico que deberan concretar en la materia Proyecto de Investigacion y Gestion Il. Este trabajo, que
debera ser presentado, expuesto y defendido en clase, se aprobard con un minimo de 7 SIETE puntos.

10. REGIMEN DE EVALUACION FINAL Y APROBACION DE LA MATERIA:

El sistema de evaluacién final sera de promocién directa. Los alumnos que obtengan méas de 7 SIETE
puntos, no daran examen final; aquellos que obtengan menos de 7 SIETE puntos, rendiran examen final
oral que consistira en la defensa de los trabajos practicos presentados durante la cursada y un trabajo final
individual sobre el proyecto desarrollado en el cuatrimestre

11. BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

12. ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)

(Completar las unidades tematicas y marcar las columnas correspondientes con una cruz. Considerar la
cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las materias
cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.)

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad
segun corresponda (jornada, dias)

Horas Horas . . Otras
Tutorias Evaluaciones

Semana Unidad Tematica Teoricas Préacticas Actividades

UNIDAD 1

Presentacion de la materia
Efectos de la cultura en la
sociedad

1 La cultura en las politicas de X
desarrollo

La culturay su gestion
Las industrias culturales
Cooperacidn cultural

UNIDAD 2

Historia de la Gestion Cultural
Concepto de cultura para la
gestion

Caracteristicas de la gestion
cultural

Los agentes de la cultura
Modelos de gestién




Gestion de audiencias y publico:
el no-publico como desafio
Responsabilidades éticas de la
gestion cultural

Trabajo practico individual de
aplicacién de contenidos.

UNIDAD 3

Generacion de ideas o fuentes
Analisis de factibilidades
Investigacién de campos

UNIDAD 4

El gestor cultural: perfiles
El gestor cultural como
mediador entre culturay
sociedad

Entrega del trabajo practico
individual N° 1

El gestor cultural como
comunicador

El gestor cultural como
educador

La gestion cultural como
herramienta de transformacion
social

Trabajo en equipo.
Asociacionismo y voluntariado

10

Interpretacion del patrimonio

11

Trabajo practico grupal de
aplicacion de contenidos

12

Conformacién de grupos de
trabajo

Eleccidn del tema de proyecto
Entrega del trabajo préctico
individual N° 2

13

Trabajo practico grupal

14

Trabajo practico grupal

15

Clase de consulta del trabajo
final individual

16

Presentacion y evaluacion del
trabajo grupal final tendiente a
la formulacion del proyecto
publico que deberan concretar
en la materia Proyecto de
Investigacion y Gestion 1l

17

Presentacion y evaluacion del
trabajo grupal final tendiente a
la formulacion del proyecto
publico que deberéan concretar
en la materia Proyecto de
Investigacion y Gestion 1l




en la materia Proyecto de
Investigacion y Gestion 11

18 Recuperatorio

13. OTROS REQUISITOS PARA LA APROBAC ION DE LA MATERIA

Se considerara también la asistencia a clase, participacién, creatividad y responsabilidad personal en las

actividades.

14. FIRMA DE DOCENTES:

%muﬁldo

Lic. Maria Laura Basualdo

15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA




