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1. CICLO: Basico Superior/Profesional X

(Marque con una cruz el ciclo correspondiente)

2. COMPOSICION DE LA CATEDRA:

Docente E-mail
Ramirez Victor VICTORMIGUELRAMIREZ@gmail.com

3. EJE/AREA EN QUE SE ENCUENTRA LA MATERIA/SEMINARIO DENTRO DE LA
CARRERA:
Investigacion

4. FUNDAMENTACION DE LA MATERIA/SEMINARIO EN LA CARRERA:
En este curso de Seminario Final el alumno confecciona una monografia de investigacion y compilacién

bibliogréfica, de modo que, después de elegir el tema referido a una actividad laboral especifica, se analiza
y redacta una presentacion critica de la bibliografia que existe al respecto. Siempre teniendo en cuenta el



estudio de los peligros y riesgos asociados a la tarea, la prevencion de los accidentes y las enfermedades
profesionales, el marco legal que ampara a la actividad y al trabajador, y todo aquello relacionado con las
funciones especificas de un profesional de Higiene y Seguridad.

5. OBJETIVOS DE LA MATERIA:
Que el alumno aprenda a seleccionar y aprovechar la bibliografia especializada y que vincule los riesgos

laborales con la identificacién de los peligros y la importancia de las acciones preventivas y de control
para proteger al trabajador. De manera de poder respaldar posteriormente informes y solicitudes a
empresas e instituciones, referentes a aplicaciones técnicas que no constituyen su especialidad profesional,
buscando que las operaciones se realicen con la mayor seguridad y en las condiciones ambientales
requeridas por la normativa.

6. ASIGNACION HORARIA: (discriminar carga horaria tedrica y practica para carreras que acreditan
ante CONEAU)

Teorica Practica Total

Carga horaria 0 0 0

7. UNIDADES TEMATICAS, CONTENIDOS, BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDAD
TEMATICA:
LLa monografia se compone de las siguientes partes principales: indice, Objetivos, Antecedentes Historicos,
Desarrollo, Conclusiones, Matriz Legal.
Unidad I: Generalidades sobre la realizacion de la monografia, eleccion del tema particular.
Unidad I1: Objetivo del trabajo.
Unidad I11: Aplicacion de Normas de citado APA.
Unidad 1V: Antecedentes Historicos del tema, de manera de conocer la evolucion histérica de la actividad
elegida, se utilizan textos impresos y archivos de internet con buen soporte académico y editorial.
Unidad V: Desarrollo, correspondiente a la situacion actual del tema, debe incluir los riesgos, la
prevencion y la seguridad ocupacional en la especialidad del tema desarrollado.
Unidad VI: Matriz Legal, incluye la normativa de Higiene y Seguridad vigente, y aquella normativa
especifica de la actividad seleccionada para el desarrollo del Seminario.

Bibliografia:

Instructivo preparado por la Cétedra y material en PPT de las clases dictadas.

Asociacion Americana de Psicologia (2010). Publicacion del Manual de la Asociacion Americana de
Psicologia (6ta. ed.). Washington, DC: Author.

Seminario de Ciencias Sociales y Salud (2013). Guia de Monografias para las Ciencias Técnicas y de
Salud. Buenos Aires: UBA.

Eco, U. (1982). Como se escribe una tesis. Barcelona: Gedisa.

La monografia se confecciona con bibliografia especifica de cada tema, la misma se debe citar siguiendo
los criterios basicos de las Normas APA para este tipo de trabajos de manera de respetar lo escrito por el
autor original. Con exigencia de proporcionar los originales cuando se trata de publicaciones en idioma
extranjero para controlar la respectiva traduccion.

En cuanto a la seleccion bibliogréafica por parte del alumno, se lo guia para recurrir a textos en papel o con
soporte electrénico que tengan autor y editorial reconocidos.



10.

11.

12.

RECURSOS METODOLOGICOS: (incluir modalidad y lugares de précticas, junto con la modalidad
de supervision y de evaluacion de las mismas)

CRITERIOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARCIAL.:

Criterios de Evaluacion para obtener la nota final del trabajo:
- Capacidad de produccion personal del alumno.

- Complejidad y profundidad alcanzada en el desarrollo del trabajo.

- Eleccidn de bibliografia con buen soporte académico y apropiada comprension de esos textos.
- Habilidad para relacionar los conceptos tedricos con la realidad préactica.

- ldentificacidn precisa de los verdaderos peligros y riesgos inherentes a la actividad elegida.

- Resolucion original de los problemas que la actividad representa.

- Uso de lenguaje técnico y vocabulario especifico.

- Correcta ortografia y nivel de redaccion.

Instrumentos de Evaluacion:

Presentacion del trabajo escrito, mediante dos copias en papel anilladas, mas CD donde se incluyen los
archivos corregidos y aprobados por el profesor, tanto del Seminario como del PowerPoint utilizado para
la presentacion oral el dia de la mesa de examenes.

Presentacion oral, en la mesa de examenes del trabajo aprobado, utilizando como soporte un PowerPoint,
gue permita visualizar de forma simple y clara lo que el alumno explique sobre su trabajo.

REGIMEN DE EVALUACION FINAL Y APROBACION DE LA MATERIA:
El Seminario constituye un proceso activo que se evalla de manera paulatina, teniendo en cuenta los

Criterios de Evaluacion citados para obtener la nota final del trabajo.

El alumno envia de forma parcial los distintos avances de su trabajo, el profesor corrige cada uno de esos
envios, en cuanto a conceptos/fundamentacion, ortografia y gramatica.

Evaluacién parcial como condicion para tener la cursada aprobada: Al finalizar la materia deben estar
presentados, corregidos y aprobados Tema, Objetivos y Antecedentes Historicos del Seminario.
Evaluacién Final de la materia: La monografia debe estar completa, corregida y aprobada un mes
calendario antes de la mesa de examenes en la que el alumno pretende rendir.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA:

ORGANIZACION SEMANAL DE LA ACTIVIDAD PRESENCIAL (Orientadora)

(Completar las unidades tematicas y marcar las columnas correspondientes con una cruz. Considerar la
cantidad de semanas en funcion del régimen de cursada de la materia. Ej. 18 semanas para las
materias cuatrimestrales; 36 semanas para las materias anuales.)

Nota: En aquellos casos que la materia tenga una modalidad intensiva, consignar detalle de la actividad seguin
corresponda (jornada, dias)

Semana Unidad Tematica H,o ras I—!orgs Tutorias |Evaluaciones Qt_ras
Tedricas | Practicas Actividades
1 Generalidades del Seminario 15 --
2 Generalidades. Eleccién del tema 15 --




Estructuracion de la monografia.

3 Eleccién del tema. L3 -
4 Feriado --
5 Busqueda Bibliografica L5 --
6 Busqueda Bibliografica 1,5 -
7 Aplicacion de Normas de citado 15

APA ’ B
8 Feriado 1,5 -
9 Aplicacion de Normas de citado 15

APA ? B
10 Antecedentes Historicos. 1.5 -
11 Antecedentes Historicos. 1,5 -
12 Directrices para la Matriz Legal 1,5 --
13 Directrices para la Matriz Legal 1,5 --

Fin primer cuatrimestre. Primer
14 llamado a entrega de Antecedentes | 1,5 Parcial
Histéricos completos.

Primer llamado a entrega de

15 Antecedentes Histdricos completos. L5 Mg
16 Semana previa a examenes finales --
17 Semana de Finales --
18 Semana de Finales --
19 2 34 Desarrollo de la monografia. 15 _
Consultas de alumnos.
35 Presentacion PPT de la monografia | 1,5 -

Fin segundo cuatrimestre. Segundo
36 llamado a entrega de Antecedentes 1.5 Parcial
Histoéricos completos.

P
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|
13. OTROS REQUISITOS PARA LA APROBACION DE IJA MATERIA

15. FIRMA DEL DIRECTOR DE LA CARRERA:




