RECURSOS HUMANOS - TURNO MANANA - SEDE DELEGACION PILAR - 2025

NES

HS. | LU MARTES MIERCOLES JUEVES
I PRIMER SEGUNDO SEGUNDO IoRivER CUATRIMESTRE SEGUNDO
9a10 I DIVERSIDAD,
DERECHO INCLUSION E INFORMACION FILOSOFIA
oa0 10 a 11 PSICOLOGIA GENERAL PRINCIPIOS DE INDIVIDUAL INTRODUCCION A LA e\ | oNES DE RRHH CONTABLE
1°1 MICROECONOMIA ADMINISTRACION INTERCULTURAL. HNA. LEGUIZAMON
CASTRO M DEL TRABAJO MADERA L RIOS LEONARDO

11a12 : COSTAMAGNA V. o FRONTERA L. : MELO

12a13

9a10 RECLUTAMIENTO Y

TEOLOGIA :
2010 10 a 11 IN\'}AEESTT‘IZi(L;%N GALDO ESTADISTICA COACHING SELECCION FINANZAS COSTOS Y GESTION PSE‘SESEAESL?'Y
MAURA L. : HH.

1212 BARTOLAGO! SCINOCCA J. GAMBOA P. LAGOMARSINO G. COSTAMAGNA FINCIC

12a13

9a10

A ETICA
LIDERAZGO  FAVRE ANALISIS Y -

3090 10 a 11 LUCIA VALUACION DE C((g)IIEVISF-’rlggNP(?IES CAPACITACION PROFESIONAL GESTION DEL CAMBIO [COMUNICACION EN LA

Mai2 PUESTOS RUBIO L. GALDO V. FAVRE L. EMPRESA LAGUNA J.

a MADERA
CARBALLO
12a13

A
VIERNES

SEGUNDO

AlRIM

SABADOS

MATERIA ELECTIVA Il y lll - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO




RECURSOS HUMANOS - TURNO NOCHE - SEDE DELEGACION PILAR - 2025

e ———— -
HS. LUNES MARTES MIERCOLES I JUEVES VIERNES | SABADOS
. . — ———— -
PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO b-RivER CUATRIVESTRE SEGUNDO PRIMER SEGUNDO PRIMER SEGUNDO
CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE CUATRIMESTRE | CUATRIMESTRE
A S I —
17.30 a 18.30 0DUCIS
INTRODUCION A LA
ono [ 1830 219,30 § ADMINISTRACION DIVERSIDAD,  [FUNCIONES DE RRHHJ  |NFORMACION ECONOMIA Y soC. | PsicoLoGiA GENERAL [ PERECHO INDIVIDUAL
1°2 FILOSOFIA INCLUSION E DEL TRABAJO
19.30 2 20.30 | RODRIGUEZ ALTUNA LUCARELLA G CONTABLE CONTEMP. RIOS C. GASOL VARELA
] RIVERO INTERCULT RIOS E.
MARIANO : DE JONG M.
20,30 a 21,30 MELO
17.30218.30 RECLUTAMIENTO Y
MET. DE LA PRINCIPIOS DE : PLANEAMIENTO Y
18,30 a 19,30 : SELECCION f
2°2° : : INVESTIGACION COACHING FINANZAS A DESIGNAR}] MACROECONOMIA TOVO.J DESARROLLO DE RRHH ESTADISTICA
19 30 a 20,30 : GAMBOA P. - RODRIGUEZ ALTUNA RODRIGUEZ M.M
, , GARCIA J. BRUNI F.
MARIANO
20,30 a 21,30
17.30 a 18.30
20q0 fuiB30.210:30
19,30 a 20,30
20,30 a 21,30
17.30 a 18.30
18,30 a 19,30 COMUNICACION EN GESTION POR CAPACITACION ANALISIS Y VALUACION DINAMICA DE
3°2° ETICA PROFESIONAL LIDERAZGO LA EMPRESA COMPETENCIAS DIRICO J DE PUESTOS EQUIPOS
19,30 a 20,30 DURBANO G. BERTANI H. LUCARELLA G. TOVO J. : VICENT G. PAZ M.
20,30 a 21,30
17.30 a 18.30 MARKETING
18.30 1930 JVETRICAS Y TABLERO|  EVALUACION DE EST':’&EES:SQ oe COEE'EEEE%ODE A COMPENSACIONES Y
4°2° : ‘ COMANDO DE RRHH PROYECTOS SEGURIDAD Y BENEFICIOS
19 30 a 20,30 RRHH TRABAJO MEDICINA LABORAL LANDABURU
, , DI RICO LANDABURU G. VICENT G.
GUERRA A. TITO VAZQUEZ A. GUILLERMO
20,30 a 21,30
17.30 a 18.30 GOCIACIO
NEGOCIACION Y
18.30 a 1930 METRICAS Y TABLERO DIRECCION COMPENSACIONES Y DERECHO COLECTIVO
4°4° : : SEGURIDAD Y COMANDO DE RRHH ESTRATEGICA DE BENEFICIOS DE TRABAJO Riso?\ll‘:_?ggg E I'_\g)A;EKI\IIE;lE"\II'%
19,30 a 20,30 J MEDICINA LABORAL DI RICO RRHH GUERRA A. CARBALLO S. TITO G. VILAN A
GRASSI -
20,30 a 21,30

MATERIA ELECTIVA |, Il y Il - PRIMERA SEMANA ANTES DE INICIO DE SEGUNDO CUATRIMESTRE. CURSO INTENSIVO




