
JULIO FEBR.

REGUL. APROB. REGUL. APROB. 2025 PRIM. SEG. 2026

2418 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 72 4 C 03/07 20/11 05/12 12/02

2418 2418 1346 ADMINISTRACIÓN GENERAL 54 3 C 11/07 28/11 11/12 18/02

1271 FILOSOFÍA 54 3 C 17/07 02/12 18/12 26/02

1268 INFORMACIÓN CONTABLE 54 3 C 30/06 17/11 01/12 09/02

2419 FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS 72 4 C 14/07 01/12 09/12 13/02

2420 MARKETING 72 4 C 10/07 19/11 11/12 19/02

1312 MATEMÁTICA I 72 4 C 01/07 18/11 02/12 10/02

1272 PRINCIPIOS DE MICROECONOMÍA 72 4 C 07/07 25/11 10/12 13/02

1312 1312 1314 MATEMÁTICA II 72 4 C 03/07 20/11 05/12 12/02

2421 ECONOMÍA Y SOCIEDAD  CONTEMPORÁNEA 72 4 C 10/07 27/11 12/12 19/02

2422 DERECHO PRIVADO 54 3 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1312 1312 1282 CÁLCULO FINANCIERO 72 4 C 08/07 26/11 11/12 19/02

1268 1268 2423 COSTOS Y GESTIÓN 72 4 C 03/07 20/11 05/12 12/02

1320 DERECHO COMERCIAL 54 3 C 04/07 25/11 09/12 13/02

2424 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 72 4 C 14/07 01/12 15/12 23/02

2425 ELECTIVA INTERDISCIPLINAR 1 36 2 S 30/06 17/11 01/12 09/02

1312 1312 2426 ESTADÍSTICA 72 4 C 11/07 28/11 05/12 20/02

2427 ELECTIVA 1 72 4 C 15/07 28/11 09/12 24/02

1268 1268 1318 SISTEMAS CONTABLES 54 3 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1284 TEOLOGÍA 54 3 C 15/07 02/12 16/12 24/02

2428 PRINCIPIOS DE MACROECONOMÍA 72 4 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1346 1346 2429 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 54 3 C 16/07 01/12 15/12 20/02

2430 ELECTIVA 2 72 4 C

1318 1318 2431 CONTABILIDAD GERENCIAL 72 4 C

1326 DERECHO LABORAL 54 3 C

2432 ELECTIVA INTERDISCIPLINAR 2 36 2 S

2426 2426 2433 ESTADÍSTICA PARA ADMINISTRADORES 54 3 C

2420 2420 1329 ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 54 3 C

1293 ÉTICA PROFESIONAL 54 3 C

1272 
2428

1272 
2428

2434 POLÍTICA ECONÓMICA 72 4 C

1318 1318 2435 RÉGIMEN TRIBUTARIO I 72 4 C

2423 2423 2436 SISTEMAS DE COSTOS 72 4 C

1298 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES 54 3 C

2436 2436 1338 CONTROL DE GESTIÓN 54 3 C

1329 1329 1337 DIRECCIÓN GENERAL 54 3 C

2437 ELECTIVA 3 72 4 C

2438 ELECTIVA INTERDISCIPLINAR 3 36 2 S

1282 1282 1351 FINANZAS CORPORATIVAS 54 3 C

1351 2439 MERCADO DE CAPITALES 72 4 C

2435 2435 2440 RÉGIMEN TRIBUTARIO II 72 4 C

2426 2426 1352 TOMA DE DECISIONES 54 3 C

2420 2420 1350 COMERCIO INTERNACIONAL 54 3 C

2419 2419 1307 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 54 3 C

2424
1° y 2° 
AÑO

2424 
1337

2441 TALLER DE TRABAJO FINAL DE GRADO 54 3 C

CARRERA: ADMINISTRACIÓN - EXAMENES  FINALES AÑO  ACADEMICO  2025

PLAN 22 – RES.REC. Nº 522/22 - SEDE DELEGACIÓN PILAR

CORRELATIVA 
PARA CURSAR

CORRELATIVA 
PARA FINAL COD. MATERIA

NOVIEMBRE / 
DICIEMBRE 2025

TÍTULO FINAL:  LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN

***: ASIGNATURAS NO PROMOCIONABLES: EXAMEN FINAL OBLIGATORIO

HS. 
TOT.

HS. 
SEM.

DUR.



JULIO FEBR.

2025 PRIM. SEG. 2026

1262 PROC. DE LA ECONOMÍA Y SOC. MUNDIAL CONTEMP. 54 3 C 10/07 27/11 12/12 19/02

1263 PRINCIPIOS DE MACROECONOMÍA 72 4 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1264 INTRODUCCIÓN A LA ADMINISTRACIÓN 54 3 C 03/07 20/11 05/12 12/02

1312 MATEMÁTICA I 72 4 C 01/07 18/11 02/12 10/02

1266 INTROD.A LAS CIENCIAS ECONÓMICAS Y EMPRESAR. 36 2 C 08/07 26/11 11/12 19/02

1313 MARKETING TÁCTICO Y OPERATIVO 54 3 C 30/06 17/11 01/12 09/02

1268 INFORMACIÓN CONTABLE 54 3 C 30/06 17/11 01/12 09/02

1269 ELEMENTOS DEL DERECHO PÚBLICO Y PRIVADO 54 3 C 30/06 17/11 01/12 09/02

1312 1312 1314 MATEMÁTICA II 72 4 C 03/07 20/11 05/12 12/02

1271 FILOSOFÍA 54 3 C 17/07 02/12 18/12 26/02

1272 PRINCIPIOS DE MICROECONOMÍA 72 4 C 07/07 25/11 10/12 13/02

1264 1264 1346 ADMINISTRACIÓN GENERAL 54 3 C 11/07 28/11 11/12 18/02

1274 IDIOMA - - - 14/07 02/12 15/12 23/02

1262 1275 PROC.DE LA ECONOMÍA Y SOC.ARGENTINA CONTEM. 54 3 C 16/07 02/12 17/12 25/02

1276 ESTADÍSTICA I 72 4 C 11/07 28/11 05/12 20/02

1268 1277 COSTOS Y GESTIÓN 54 3 C 03/07 20/11 05/12 12/02

1347 FUNCIONES DE RECURSOS HUMANOS 54 3 C 14/07 01/12 09/12 13/02

1268 1268 1318 SISTEMAS CONTABLES 54 3 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1313 1313 1348 MARKETING ESTRATÉGICO 54 3 C 04/07 27/11 04/12 13/02

1269 1319 DERECHO PRIVADO 54 3 C 02/07 19/11 04/12 11/02

1282 CÁLCULO FINANCIERO 72 4 C 08/07 26/11 11/12 19/02

1266 1283 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN I 54 3 C 14/07 01/12 15/12 23/02

1284 TEOLOGÍA 54 3 C 15/07 02/12 16/12 24/02

1269 1320 DERECHO COMERCIAL 54 3 C 04/07 25/11 09/12 13/02

1321 TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN 54 3 C 01/07 20/11 28/11 11/02

1287 ELECTIVA I 36 - - 30/06 17/11 01/12 09/02

1318 1318 1324 CONTABILIDAD GERENCIAL 54 3 C 16/07 26/11 11/12 23/02

1293 ÉTICA PROFESIONAL 54 3 C 01/07 18/11 04/12 10/02

1298 RESPONSABILIDAD SOCIAL DE LAS ORGANIZAC. 54 3 C 01/07 18/11 10/12 10/02

1277 1277 1325 SISTEMA DE COSTOS 54 3 C 07/07 25/11 10/12 19/02

1319 1326 DERECHO LABORAL 54 3 C 08/07 26/11 10/12 18/02

1346 1346 1327 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 54 3 C 16/07 01/12 15/12 20/02

1276 1276 1349 ESTADÍSTICA PARA ADMINISTRADORES 36 2 C 14/07 04/12 09/12 24/02

1263 
1272

1263 
1272

1328 POLÍTICA ECONÓMICA 54 3 C 14/07 01/12 15/12 24/02

1348 1348 1329 ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 54 3 C 15/07 04/12 12/12 19/02

1318 1318 1330 RÉGIMEN TRIBUTARIO I 54 3 C 11/07 28/11 12/12 20/02

1331 PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA I 54 3 C 03/07 19/11 28/11 11/02

1274 1274 1299 INGLÉS TÉCNICO 36 2 C 17/07 02/12 18/12 26/02

1300 ELECTIVA II 36 - - 30/06 17/11 01/12 09/02

1330 1330 1336 RÉGIMEN TRIBUTARIO II 54 3 C 15/07 02/12 16/12 24/02

1350 COMERCIO INTERNACIONAL 54 3 C 04/07 19/02 15/12 12/02

1282 1282 1351 FINANZAS CORPORATIVAS 54 3 C 10/07 27/11 12/12 19/02

1329 1329 1337 DIRECCIÓN GENERAL 54 3 C 17/07 09/12 17/12 23/02

1347 1347 1306 CONSULTORÍA Y EMPRENDIMIENTOS 54 3 C 16/07 04/12 12/12 18/02

1349 1349 1352 TOMA DE DECISIONES 54 3 C 15/07 09/12 16/12 24/02

1325 1325 1338 CONTROL DE GESTIÓN 54 3 C 11/07 28/11 05/12 18/02

1347 1347 1307 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE RECURSOS HUMANOS 54 3 C 18/07 05/12 15/12 27/02

1351 1351 1339 MERCADO DE CAPITALES 54 3 C 14/07 02/12 17/12 25/02

1283 1283 1340 METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN II 54 3 C 16/07 05/12 18/12 26/02

1331 1331 1341 PRÁCTICA PROFESIONAL SUPERVISADA II 54 3 C 08/07 25/11 02/12 13/02

1311 ELECTIVA III 36 - - 30/06 17/11 01/12 09/02

TÍTULO FINAL: LICENCIADO  EN ADMINISTRACIÓN

HS. 
TOT.

HS. 
SEM.

REG. 
CUR.

MATERIA

NOVIEMBRE / 
DICIEMBRE 2025

***: ASIGNATURAS NO PROMOCIONABLES: EXAMEN FINAL OBLIGATORIO

COR. 
PARA 

CURSA
R

CARRERA: ADMINISTRACIÓN - EXAMENES  FINALES AÑO  ACADEMICO  2025

PLAN 2015 – RES.REC. Nº 529/15 - Sede Delegación Pilar

COR. 
PARA 
FINAL

COD.



JULIO FEBR.

2025 PRIM. SEG. 2026

495 INTRODUC. A LA ADMINISTRACION 54 3 C

495 496 ADMINISTRACION GENERAL 54 3 C

497 CONTABILIDAD BASICA 54 3 C

498 MATEMÁTICA  54 3 C

499 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 54 3 C

500 DERECHO  PRIVADO 54 3 C

501 METODOLOGÍA DE ESTUDIO 54 3 C

502 FILOSOFÍA 54 3 C

503 MARKETING TACTICO y OPERATIVO 54 3 C

504 HIST. ECONÓMICA Y SOCIAL 54 3 C

498 505 ANALISIS MATEMATICO 54 3 C

497 506 CONTABILIDAD INTERMEDIA 54 3 C

499 507 MICROECONOMIA 54 3 C

499 508 MACROECONOMIA 54 3 C

500 509 DERECHO COMERCIAL 54 3 C

510 TEOLOGIA 54 3 C

511 TECNICAS DE NEGOCIACION 54 3 C

496 512 PROCESOS DE RECURSOS HUMANOS 54 3 C

497 513 SISTEMAS DE COSTOS 54 3 C

503 514 MARKETING ESTRATÉGICO 54 3 C

505 515 MATEMÁTICA PARA ADMINISTRADORES 54 3 C

515 516 CALCULO FINANCIERO 54 3 C

496 517 MATERIA ELECTIVA 54 3 C

518 INGLES I - - -

506 519 CONTABILIDAD GERENCIAL 54 3 C

520 ÉTICA PROFESIONAL 54 3 C

521 RESPONSAB. SOCIAL DE LAS ORGANIZACIONES 54 3 C

515 522 ESTADÍSTICA 54 3 C

513 523 COSTOS ESPECIALES 54 3 C

500 524 DERECHO LABORAL 54 3 C

496 525 MATERIA ELECTIVA II 54 3 C

496 526 ADMINISTRACIÓN DE LA PRODUCCIÓN 54 3 C

501 527 METODOLOGÍA  DE LA  INVESTIGACIÓN 54 3 C

522 528 ESTADÍSTICA PARA ADMINISTRADORES 54 3 C

507 / 508 529 POLÍTICA ECONÓMICA 54 3 C

514 530 ESTRATEGIA DE NEGOCIOS 54 3 C

531 INGLÉS II - - -

506 532 RÉGIMEN TRIBUTARIO I 54 3 C

532 533 RÉGIMEN TRIBUTARIO II 54 3 C

514 534 COMERCIO INTERNACIONAL 54 3 C

516 535 FINANZAS CORPORATIVAS 54 3 C

535 536 MERCADO DE CAPITALES 54 3 C

530 537 DIRECCIÓN GENERAL 54 3 C

538 CONSULTORIA Y EMPRENDIMIENTOS 54 3 C

528 539 TEORÍA DE LA DECISIÓN 54 3 C

519 / 
523

540 CONTROL DE GESTIÓN 54 3 C

512 541 DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE REC. HUMANOS 54 3 C

527 542 TRABAJO DE CAMPO I 108 6 C

542 543 TRABAJO DE CAMPO II 108 6 C

REG. 
CUR.

COD.

***: ASIGNATURAS NO PROMOCIONABLES: EXAMEN FINAL OBLIGATORIO

TÍTULO INTERMEDIO : ANALISTA ADMINISTRATIVO CONTABLE

TÍTULO FINAL:  LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN    

COR.

CARRERA: ADMINISTRACIÓN - EXAMENES  FINALES AÑO  ACADEMICO  2025
PLAN 2012 – RES.REC. Nº 422/12 - Sede Delegación Pilar

MATERIA

NOVIEMBRE / 
DICIEMBRE 2025
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